
 

 جوانان،  آسیب شناسی سیاست

 ی در دوره معاصرررسی آسیب شناختی نیازهای جوانان ایرانب

 1فاطمه قدبیگی 

 

 چکیده 

سال    ۶۴تا  1۵درصد از جمعیت کشور ایران را گروه سنی۷1براساس آمارهای رسمی بدست آمده نزدیک به  

پس از  رشد جمعیت جامعه ایرانی  دهند که نمایانگر سرمایه انسانی برای جهش اقتصادی است.  تشکیل می 

عدی شد اما به دلیل  های بدر دهه   "جمعیت جوان  "  گیری پتانسیل مثبت ساز شکلدوران انقلاب گرچه زمینه 

  المللیدر عرصه بین  ها به همراه انزوای نسبیدر حوزه اقتصادی و رفاهی و شدت تحریم عدم کنترل و مدیریت  

ها از قبیل افزایش بیکاری و سن ازدواج  ضل پاسخگویی جامع به برخی معسیاستگذاران این کشور قادر به  

اقتصادی پنجم و ششم را  های توسعه ت ناشی از آن، برنامه هرچند که برای پیشگیری از بروز مشکلااند. نبوده 

و سنتی فرهنگی همواره این مسیر با  های ساختاری  در دستور کار خود به عمل رساندند، اما به دلیل چالش 

ی  ها بر جامعه ها و میزان تاثیر آن شناسایی این قبیل چالش چالش مواجه شده است. نکته حائز اهمیت در اینجا  

اغلب با نوسانات  به عنوان نیاز اساسی جوانان در جامعه ایرانی که  کنونی ایران است. بطورخاص، مسئله ازدواج  

است. در اینجا مسئله اصلی شناسایی   اقتصادی همگام شده است توجه این پژوهش را به خود جلب نموده 

مانند نرخ  متغیرهایی    از   این چرایی   در دوره معاصر است که در پاسخ به های پیش روی جوانان ایرانی  آسیب

بر میزان  شود که به صورت مکمل  اجتماعی در کنار نیازهای مالی استفاده می اشتغال، وضعیت مسکن و رفاه  

تاثیرگذار هستند. این پژوهش به روش   ازدواج  با  ی کتابخانه و به شیوه کیفی تجزیه و تحلیل شده  سن  ای 

ها و موسسات تحقیقاتی  ی بدست آمده از منابع معتبر پژوهشکده هاها، آمار و داده کنفرانساستفاده از مقالات،  

 در حوزه جوانان جمع آوری شده است.
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 مقدمه

ییرات شناختی  ها مراحل تغدهد. آن در طرز تفکر جوانان از خویشتن رخ می در دوران جوانی تحولات مهمی  

به خصوص  رسد توجه به مقوله جوانی  دهند. اما به نظر می و نحوه تلقی خود را تغییر می   گذارند را پشت سر می 

بلند  تغییرات  هنگام  ضرورتدامنه  در  و  اهمیت  دارای  از  می   بیشتری   اجتماعی  مهمی  بخش  جوانان  باشد. 

در قلمرو عمومی  تواند همراه با کاهش نفوذ بزرگسالان  که این غلبه کمی می دهند  جمعیت کشور را تشکیل می 

باشد.   برای فرهنگ عمومی جامعه  ایجاد زمینه  و  از آن به عنوان دوران گذار تعبیر  جامعه  اما شرایطی که 

گروه تاثیرپذیر و تاثیرگذار  نان به عنوان  دهد که جواهایی قرار می ، جامعه ایرانی را در برابر دگرگونی شودمی 

مرتبط با جوانان و نیز  شوند. در این راستا، توجه به واقعیات اجتماعی شناخته می واجد اهمیت و جایگاه ویژه  

بخشی از تلاش    در واقع  دهند سنی را تشکیل می های این گروه  بستر ذهنی فعالیت سپهر فکری سیالی که  

برای   پدیده عمومی  جریان درک  و  پرنفوذ  ایرانی  های  جامعه  در  جاری  افشارکهن،  هستند های   (1۳۸۸  :

11۴،11۸،11۹ .) 

  یی طلا»  عصر   در  اکنون  ران یا  کشـور،  یتیجـمع  بی تـرک  و  ت یجمع  درباره  موجود  آمار  نیآخر  به  ینگاه  با 

 هایی ژگ یو  از  تیفـعال  آمـاده   و  کردهل یتحص  ،جوان  گسترده   تیجمع  که طوری به .  بردی م  سر   به   ت«یجمع

  آورده   وجـود  بـه  ـرانیا  اقتصاد  در  جهش  برای   ییطلا  فرصت   یک  امر،  این.  است  رانیا  امروز  جامعه  یاساس 

  بر. است تیواقـع ـنیا نـشانگر ی خوب به زین مربوط  نمودارهای و آمار بـه ینـگاه( ۳۴ :1۳۸۸ ،یصادق)  است

 زنان   شمار  یعنی  است؛  مواجه   ت یجمع  یجوان  تورم  دهیپد   با  اکنون  هم  ـرانیا  کشـور،  تیجمع  یسن  هرم  اساس 

  را   ی تیجـمع  بیترک   نی شتریبـ  ،هـستند   ت یفعال  و   کار  سن  در  حال  ن یع  در  و   یجـوان  سـن  در   که  ی مردان  و

  و   2۴  تا   20  نیسن  در   ران یا  مردان  و   زنان  تیجـمع  تـراکم   نیشتریب  هرم،   نیا  اساس   بر.  دهند ی مـ  لیتـشک

  است  روبـرو «  جوان   جمعیت   تورم »  دهیپد   با   ـرانیا  ،یشناس جـمعیت  علم   زبان  به .  هستند   سال   2۹  تا   2۵

  چهار  تا  صـفر  طیف سنی  اکنونهم   که  دهد ی م  نشان  رانیا  جـمعیت  آمـار(.  1۸  : 1۳۹۴  همکاران،  و  معینی)

  های اساسی لذا این توان بالقوه با چالش  (. ۵۹:  1۳۹1)صادقی،است  توجه   قابل  کشور  ی تیجمع  بیترک  در   ،ساله

های زیرساخت ریزی و سیاستگذاری جامع در جهت توسعه  نیاز به برنامه و رفاهی مواجه است که    مالیدر حوزه  

و در محیط    گرفته خارجی قرار    های همان طور که می دانیم این کشور تحت فشار  . دارداقتصادی و اجتماعی  

رقابت بین المللی واقع شده است و در صدد استقلال عمل خارجی و بازگشت به هویت و بومی گرایی در برابر  

مطالعه سیاست جوانان کشور می تواند دستاوردهای فکری و آموزش و پژوهش    . در این میان،غرب گرایی است

های  بررسی و شناسایی آسیب   باتا  شود  همین رو، در اینجا سعی می   از دانشگاهی مناسب به دنبال داشته باشد.  

مایل به تشکیل خانواده پاسخ گفته  عدم تها و کاهش کمی ازدواج به چرایی موجود و پیش روی جوانان ایران 



 
عامل  های مادی و روانی وابسته به آن  و جنبه اشتغال با موضوع ازدواج  نرخ  با این فرض که ارتباط مکمل    شود.

 . استتاثیرگذار در این مقوله 

 

 چارچوب نظری 

  توجه   مورد  تجربی   و  نظری  بعد   در  سیاسی  و  اقتصادی، اجتماعی  مختلف  هایحوزه   در  اجتماعی  سرمایۀ  موضوع

با  گرفته  قرار  پژوهشگران   و   نظرانصاحب   و   آشفتگی   نوعی   حتی  و   ابهامات  بـا  هـمچنان   وجود  این   است، 

چند  ای پدیده مثابۀبه   اجتماعی معاصر، سرمایۀ هایدیدگاه  در .است رورو به   هایافته  مـجموعه  در  نظمیبـی

 انـدیشمندان  تأکید   اجتماعی  سرمایۀ  بررسی   در  .اسـت  شـده  مـطرح   هاگروه میان  یا  هاگروه درون   در  و  بعدی

  محلی   اجتماع  به  پاتنام  همانند   ، برخیاند کرده   تشریح  فرد  برای  را  اجتماعی  سرمایۀ  برخی  بـوده،  مـتفاوت 

  هاشبکه  بر   همچنین، برخی   .اند یازیده   دست  جـمع  و  فـرد   رابـطۀ   تحلیل  به  هم  کلمن  چون   گروهی   و  اندیشیده

  تأکید  مورد  را هنجارها  هم  دیگران  و داده   قرار بحث به  ورود نقطۀ  را اجتماعی ساختار و شـده، گـروه متمرکز

 .اند داده  قرار

  اجتماعات   .است  اجتماعی  شرایط   و  متن  از  متأثر   شـدت  بـه  اجـتماعی  سرمایۀ  میزان  و ها، نوعدیدگاه   در این

 معیارها  با  آن   بر   افزون   .دهند می   قرار   هاگروه   و   افراد   اختیار   در   نابرابر   شکلی   بـه   را  گوناگون  هایفرصت   متفاوت 

 مناسب  ، روابط شرایطی  هر  در   اما  .کنند می  تـعریف   را  کـنشگر  عـمل حیطۀ  و  تعیین را  روابط  نوع  خود  قیود   و

  سخن   آن   اندازۀ  و   تراکم، گستره  درخصوص   توان می  که   آید می   حساب  بـه   دارایـی  نوعی   هاگروه   و   افراد  میان

 شناسیروش  و  نظری  مبانی  دارای  خود  تـحول  رونـد  در  اجـتماعی سرمایۀ  ترتیب، مفهوم  این  به  . آورد میانبه 

 گرفته است. قـرار  تـجربی تـحقیقات از بسیاری مبنای  که   بوده توجهی  قابل

 

 جوانان به عنوان سرمایه اجتماعی  -

  غـالب  پارادایـم  یک   به  کنونی  شرایط   در   نیز   امروزه  که   بپذیریم   پارادایم  یک  عنوان   به   را  اجـتماعی  سـرمایه  اگر

  قانون   112 ماده  مفاد  به  اگر  است، شده  تبدیل کشور ریزانبرنامه  و  گذارانسیاست پردازان، نظریه  اکثر  نـزد  در 

  توسعه  پنجم   برنامه   قانون  ۴1  ماده   مفاد  و (  1۳۸۴-1۳۸۸)  فرهنگی  و  اجتماعی  اقتصادی،  تـوسعه   چـهارم   برنامه

(  برنامه   قانون   لایحه   کنندگان  ارائه )  ریزان برنامه   کـنیم،   تـوجه (  1۳۹0-1۳۹۴)   فـرهنگی  و   اجتماعی  اقتصادی، 

  کنند می   اقـدام  عـلمی  مـختلف   هایحوزه   در  صاحبنظران  و  کارشناسان  مشورت  با  البته   که   کشور   قانونگذاران   و

  با  .اند پرداخته   جـوانان  مـقوله   به   منظر  این   از  و   اند دانسته   اجتماعی  سرمایه   ارتقای  عوامل  زمره  در   را  جوانان

  هاییمؤلفه   کرد،  کمک   هامؤلفه   این  ارتقای   در   آنان   اثربخشی  و   سهم  افزایش  به  توانمی   جـوانان  حـقوق   به   التزام 

 روابط   اخـلاقیات،  عـمومی،  آگاهی  حاکمیت،  و  جامعه  با  متقابل  اعتماد  ملی،  پیشرفت  در  مشارکت  همچون 

 ها، استعاره   و  هامثل   نمادها،  دین،  رفتاری،  مقررات   ها،ارزش   هـنجارها و  و  اصـول  اجتماعی،  مسئولیت   ،متقابل 

  هایشرکت   روز  ارزش   مداری،قانون  انتخابات،  سیاسی،  مشارکت  و  تحزب   ،مدنی  و  عمومی  نهادهای  امنیت،

  پیوندی  اجـتماعی  سـرمایه  است،  درک قابل   فوق   هایمـؤلفه   عـنوان   از   که   طور   همان.  هاهزینه   میزان   و   اقتصادی 

  توسعه  اجتماعی  ابعاد  ارتقای   به  توانمی  اجتماعی،  سرمایه   ارتقای   با   واقع  در  و  داشته  پایدار  توسعه  با  معنادار



 
  کنند، می   تمرکز   پایـدار  تـوسعه   ابعاد   و   هامشخصه   بر   که   توسعه   به   مربوط   هاینظریه   آخرین   امروزه .  کرد  کمک

  و   مشارکت،  امنیت،  اخلاق،  علم،  آموزش،   فرهنگ،  زیست،محیط   ،انسان  همچون   هاییمؤلفه   به   توجه   کنار  در

  تـوسعه   هایمـؤلفه   عنوان  به   زنان   و   جوانان  کودکان،   همچون   هاییگروه   به  توجه   لزوم  بر  خوب،  محلی   حکمرانی

  ارتـقای   بـر  تواند می   مختلف  ابعاد   در  جوانان  حقوق  ارتقای  که   تأثیری  به   توجه   بـا  بنابراین،.  دارند   تـأکید   پایدار

  پارادایم   ذیل  در   را،  جوانان  حقوق  به   رویکردمان  توانیممی   بگذارد،  اسلامی   جامعه  یک  در  اجتماعی  سـرمایه

 است. "پایدار توسعه به  نیل  برای  عاملی  جوانان اجتماعی سـرمایه": کـنیم  عنوان چنین  اجتماعی سرمایه

 

 اجتماعی های پردازی جوانی در نظریه موضوعیت -

  ارائه   جوانان   از   انهیگرا  ذات  ی مدل  تا  بوده،  نیا  بر   تلاش   غالبا   جوانان،  درباره   یاجتماع  ی ها  ی پرداز  هی نظر  در

)    کند   ی ساز  مفهوم   یضرور   یاجتماع  مراحل  ای  یشناخت  روان   و   ی ستیز  عوامل   به   توجه  با   را  دوره   ن یا  و  شود

Wallasce and Kovatcheva ,1998:28).  وجود   انسان  ی زندگ  در  یگوناگون  مراحل  دنز،یگ  دهی عق  به  

  بخش   سه  به  را  انسان  ی زندگ   دوران  ی و.  دارند   یاجتماع  تیماه  ،یشناخت  ستی ز  تیماه  بر  علاوه   که  دارد،

  که   است  ی امروز  جوامع  خاص  ینوجوان  مفهوم   که  است  معتقد   و  کند   یم  میتقس  ی بزرگسال  و   ینوجوان  ،یکودک

  آموزش   ند یفرا  با  گرید طرف  از  و   کودک  حقوق   یکل  گسترش  با  طرف  کی  از.  است  یممتاز اتیخصوص  یدارا

  در   که   کنند،   ی م  اد ی  یا  دوره   عنوان   به   ی نوجوان  از   یهنر   و   کلمن(  111:  1۳۸۹،دنزیگ. )است  ارتباط  در   یرسم

  2۷)  ند یآ  ی م  کنار  دهد،  ی م  رخ   آنها  بدن  در  که  ی کیزیف  و   یهورمون   رات ییتغ  با  جوانان   آن  یط

:1۹۹0،Coliman and Hendry) .  یم   نگاه   یاجتماع  مقوله   ک ی  مثابه   به   ی جوان  از   ز ین  پردازان   ه ینظر  ی برخ  

  قالب   و   چارچوب   مثابه  به   ی جوان  و   مقوله   ک ی  مثابه   به   جوانان   از   تصور   که   معتقدند،  مگنسون   و   زرمن یب  کنند،

  22)  است  بزرگسالان  ی ایدن  کنترل   در  که  رد،یگ  یم   شکل  یاتیواقع  و  مسائل  به  پاسخ   در  احتمالا  آن  یاجتماع

:1۹۹۶ ،  Baizerman and Magnuson).  ۀ مقول   ک ی  عنوان  به  ی جوان   یتلق  ،یاجتماع  یها  دگاه ید  در  

  منظم .  دارد  توجه  زین  جامعه   با  جوانان  یاجتماع  تعاملات  به  ،یشناخت  ستیز  یها  شاخص  بر   علاوه  یاجتماع

  دگاه ید  با  ، یبزرگسال  به   ی کودک  از  گذار   و   ی جوان  دورۀ  ف یتعر  در   ک یکلاس   یشناس   جامعه   ی نظر  تلاش   نیتر

  ی خانوادگ   یها  نقش  از  گذار  ینوع  را  یجوان  زنشتاتیآ  و  پارسونز.  شد   آغاز  زنشتاتی آ  و  پارسونز  یکارکردگرا  یها

  ی ها  نقش   به (  یجمع  یر یگ  جهت  و   بودن   یانتساب  ،ییگرا  خاص   بودن،  ق ینادق  ، یر یپذ   عاطفه  یها  ی ژگیو  با

  یم(  یفرد  ی ریگ جهت و  بودن یاکتساب ،یی گرا عام بودن، ق یدق ، یعاطف یطرف  ی ب یها ی ژگیو  با) یبزرگسال

  ی ها  ل یتحل  در   حال  نی ا  با.  دانند   ی م  کار   و   خانواده   ط یمح  نیب  تنش  عطف   نقطه   را  یجوان  انیکارکردگرا.  دانند 

 .(O’Donnel,1985: 38-39)  کژکارکردها  نه هستند، یجوان ی کارکردها  دنبال  به خود

 موضوعیت جوانی در نگرش مارکسیستی  -



 
  ویژه   های   پدیده   چارچوب،  این  در .  ندارد  جایی   مارکسیست   نظریه  در   خاص   سنی   و   اجتماعی  گروه   عنوان   به جوانی   

  به  توجه  با   و   کلی،   برداشت  این   کنار   در   البته .  است  جامعه  در  طبقاتی   کلی  وضعیت  روبنای  عنوان  به  گروهی   و   سنی 

  درباره  اساسی   های  پرسش  طرح   به  توان  می  آن  از  منبعث  های  نظریه  و  تاریخی   ماتریالسم  و  مارکسیسم   نظریه  مبانی

  مدرسه،  خانه،  محیط   در  جوانان  از   بسیاری   بیگانگی   خود  از   دلایل   مثال   عنوان   به.  پرداخت  جامعه  در   جوانان   وضعیت

  درجه  و  تجارب   اجتماعی،  محیط  اجتماعی،  وضعیت  تأثیر   تحت  جوانان  آگاهی   میزان  چه  به  چیست؟   جامعه   و  کار 

  عنوان   به  جوانی   به  که   دیگری  رویکرد(  ۴۷  :1۳۸۸  )شفرز،  گیرد؟   می  شکل   کار   محیط   در  والدین   وابستگی   و   استقلال 

  آیزنشتات ( 1۹۶2) کلمن( 1۹۷۹) اوبل آوس مانند پردازان نظریه از بسیاری از جانب کند،  می نگاه فرهنگ  خرده یک 

 .است شده مطرح ( 1۹۶2)  تنبروک( 1۹۷۶) روزنمایر( 1۹۵۸)  ریسمن( 1۹۹۴)  ویرت ماخ ( 1۹۶۶)

  از   پیش   بریتانیای   در   ها  فرهنگ  خرده   پیدایش  ،(1۹۷2)   کارگر   طبقه   اجتماع  و   فرهنگی  خرده  تضاد   کتاب  در  کوهن 

  ها   سال(  کارگر  طبقه)  جوانان   ویاین نگرش    زعم  به.  داند   می  سنتی  طبقاتی  همگن  جامعه   اضمحلال  امدپی  را  جنگ 

  هویت  حفظ   خود،   میان  مجدد   پیوند  ایجاد   برای  پایگاهی   ایجاد  به   ناگزیر  گرایی   مصرف  سریع  گسترش   با   و  جنگ  از   پس

  29)  اند  شده  بود،  رسانده  آسیب  آن  به  مصرفی  فرهنگ   و  شدن  صنعتی  شهرنشینی،  که  خود،  سنتی  اقتدار  سبک   و

:1993  ،Wenhall).   آن   تجلی  که   شوند،   می  شمرده   خاصی  فرهنگ   خرده  واجد   جوانان،  تلقی،   نحوۀ   این  با  متناسب  

  جست (  فیزیکی   جذابیت شدن  متمایز  شیوه  و(  زبان )  گفتن  سخن   شیوه  ، (لباس)  پوشش شیوه  حوزه  سه در  توان  می   را

  تحرک قدرت از سن، افزایش تناسب به کند، گذر جوانی  دوران از فرد چه هر شود، می  گفته اساس این  بر. نمود جو و

  خاص،  مسائل متضمن که باشد، می فیزیولوژیک   و گذرا  دورانی جوانی لذا . شود می  برخوردار ها زمینه این  در  کمتری

  جوانی.  است  زوال   به  رو   و  موقتی   اموری   آن،   از   ناشی   مسائل  بالتبع  و  جوانی   زیرا  است،   تحمل  قابل  البته   و   ناپذیر  اجتناب 

  شده  گرفته   نظر  در   دارد، قرار  بزرگسالی  و  کودکی میان که زندگی  از  ای  مرحله  چون  هم  کلاسیک،  شناسان  جامعه  نزد

  صورت  در   حتی متأخرتر، رویکردهای  در  اما . است گردیده اجتناب  گفتمانی  -  اجتماعی  سازهای مثابه  به آن  تلقی  از و

  نسبیت بر بلکه  شود،  نمی تصور شمول جهان  و  عام   ماهیتی دارای  زندگی  مراحل  انسانی، زندگی  مراحل  سیر بر  تأکید

  مقوله   به   نمادین  نگاه  دیگر،  سویی   از  .(20  :1۳۸0کواچوا،  و  والاس )گردد  می   تأکید   تاریخی  و   اجتماعی  لحاظ   به  آن

  و   دگرباشی   بازتاب   توان  می   آنها   در   که   دارد،   توجه  جوانان  زندگی   و   رفتار   از   عناصری   و   ها   مؤلفه   به  بیشتر   نیز  جوانی

  ضمن  تا   دارند،   سعی  اجتماعی  های   سوژه   عنوان  به  جوانان  که  داشت  یاد  به  باید .  نمود  ملاحظه  را   جوانان  طلبی   تمایز

  .(۸۶ :1۳۸0 ربانی، )  یابند دست خود معرفی برای هایی معرف به خویش، موقعیت  و  خود شناخت

  های   قالب  مدرن،  پست  عصر  به  ورود  و  مدرنیته  به  موسوم  دوران  از  عبور  با  توأم  و  ها  برداشت  این  از  فراتر  و  نهایت  در

.  شود  می   گفته سخن   یافته  امتداد   یا   سیال   جوانی  از   و   شوند  می   گذاشته کنار جوانان  مقوله  تحدید   و   تعریف  در  پیشین 

  در   جوانان   شونده  جا  جابه  و  منعطف  رفتاری   های  سبک  و  ها   ارزش  فزاینده  گذاری   تأثیر  از  حاکی   خود   که  وضع   این

  وسعت   حال  یک  نفع  به  آینده  و  گذشته  زمینه،  همین  در .  کند  می  فرض  نگرش  نوعی  را   جوانی  است،  پیشرفته   جوامع

  جامعه  در  بزرگسالان  گروه  مسلط   و  انحصاری   حق  صورت  این  به  (.۳۳:  1۳۸۶ذکایی،. ) شوند  می   گذاشته  کنار   یافته 

  پروژه   راستای   در   آینده   و  گیرد   قرارمی   چالش   و   تردید  معرض   در   جمعی   زندگی   اساسی   های   مشی   خط   تعیین   برای

  قلمداد   همه   اختیار   در  ای   مقوله   تنوع،  و  پراکندگی   بر  مبتنی  سیاست  و   ناهمسانی   و  گوناگونی   فلسفه   یابی،  خویشتن

  همین   در   و   است  متعددی   و   مختلف  ابعاد  واجد  که   دانست،  ای مقوله  را  جوانی   توان  می  شد،   گفته  آنچه  از.  شود  می



 
  ابعاد  و  ها  مؤلفه   از   یک   هر  بر  تأکید  که  است،  روشن.  آید  می   عمل  به  آن  از   مختلفی  های  تلقی   و  ها  برداشت  راستا،

 جوانان  موضوع  آن  در  که  خاصی  اجتماعی  شرایط  و  سو یک   از  ما  تحقیقی  و  تحلیلی  هدف  و  نیاز  نوع  با  متناسب  جوانی،

 . پذیرد می انجام  دیگر سوی از  گیرد، می  قرار  بحث محل

 هااهمیت شناسایی مفهوم جوانی در راستای مقابله با چالش 

  ر یفراگ و  متکثر است،  ی ند یفرا ی کیولوژیب و  ی روان ،ی فرهنگ   ،یاقتصاد  ،یاجتماع سازه  عنوان به یجوان دهی»پد 

  یی ایجغراف  ی مرزها  به   محدود   آن   یازهاین   که   ، یزندگ  متنوع   ی ها  وه یش   و   ی جنس  ،ی قوم  ات یخصوص  با   متناسب  و

  در   ی زندگ  تجارب   نی شتریب  که   است  ی زندگ  از   یا   دوره   ی جوان(  ۸۴:  1۳۸۴  جوانان،  ی مل  سند . )گردد«  ینم

  ل یتحص  ،یجنس  رابطه   عشق،   شورش،  و   یگر   ی انقلاب  ، ینگر  نده یآ  دهد،  یم  رخ  انسان  رشد   دوران   نیتر  حساس 

  دهه   در ی جوان به   توجه که   روست نیهم از . رند یگ ی م  شکل دوران  ن یا در همه  ت، یهو ت یتثب  و  نده یآ شغل  و

  ش یافزا  به  رو  آنها  جوان  تیجمع  که  یی کشورها  در   ژهیو  به .  است  شده  برخوردار  یاد یز  تیاهم  از   گذشته،  یها

 . است

  ی امروز   مفهوم  به  اصطلاح  نیا  لکن  گردد،  یم  بر  مدرن  ماقبل  دوران   به  یجوان  و   جوان  مفهوم  شهیر  چند   هر

  ی ب  و   اوج  پر  شکوهمند،  یا  دوره  یجوان(  مترجم   مقدمه  ، 1۳۸0  کواچوا،  و  والاس )است  تهیمدرن  محصول  آن

  خصلت   با  یتجربگ   کم  و  یفتگ یخودش   ،یاریناهش  ی ناک  شتاب  ،یآگاه  کم  آن  در  که  یا   دوره.  است  بازگشت

  یی شکوفا  از  اگر.  خورد  ی م  وند یپ  ییخوداتکا  و  یمند   عاطفه  ،یطلب  حق  ،یگر   جستجو  ،یدواریام  همانند   ییها

  دوره   تیاهم.  بود  خواهد   ریچشمگ   و  پردامنه  آن،   تلخ  تبعات  بروز   و  بحران  شود،  غفلت  فرصت  نیا  ی بالندگ  و

  در   جهان،  جوانان  ابتکار  و   ل یتخ  توان،  یساز  آماده   ی برا  تلاش   در   ملل   سازمان  که   است  مهم  ی حد   تا  یجوان

  توسعه   یارتقا  تا   گرفته،   صلح  ی برقرار   به   کمک   از  است،   روبرو   آن   با  بشر   نوع   که  یی ها  چالش  بر   شدن   چیره

  فیتعر  ی برا.  شد   آغاز  2010  آگوست  12  از   که  کرد   اعلام   جوانان« »  یجهان  سال  عنوان   با   را   ی سال  ، یاقتصاد

  ممکن   شود،   ی م  اطلاق  جوان   تیجمع  ی گروه  چه  به   ای  شود،  یم  گفته  جوان  ی کس  چه  به   که  نیا  و   جوان

 .  باشد  متفاوت جامعه  آن  ی فرهنگ  و  ی اقتصاد و  یاجتماع اتیخصوص به توجه با ی ا جامعه  هر  در است،

بایست به تغییر اساسی به وجود آمده در ساختار و سازمان جوان و جوانی توجه شود؛ از  در دورۀ جدید می 

فرایند نهادینه و نظام مند    "تروتا"جمله به وجود آمدن تغییرهای کیفی در زیست جوانی است. به عقیدۀ  

 های  ها و پژوهش یدگاه کردن جوانان پا را از مرزهای مجاز فراتر گذاشته است. او با اشاره به د

های سازمانی جوانان  های اساسی در شیوۀ رفتار و شکلمیلادی دگرگونی   ۶0نویسد که از اوایل دهۀ  گیلیس می 

 ترین وجوه این تغییرها عبارتند از: به وجود آمد؛ مهم 

این دیدگاه   های نسل گذشته. از تغییر در رفتار جنسی و آغاز زودرس روابط جنسی در مقایسه با خودداری   .1

امروزی نسبت به نسل  به بلوغ می های گذشته کم سن جوان  امروزی زودتر  رسد و در  تر است؛ یعنی جوان 

 شود.اش نیز زودتر آغاز می نتیجه روابط جنسی 



 
نسل  .2 در  مسلماً  سازماندهی:  برای  کوشش  و  سیاسی  اشتراک  دامنۀ خواست  بدین  گسترش  گذشته  های 

گذاشت اما به اشتراک سیاسی و اقدام برای سازماندهی  را سالیانی پشت سر میصورت نبود، چه بسا جوانی  

 نیاز نداشت.

های گوناگون در تحصیلات ابتدایی و متوسطه و سرانجام استحکام فرایند پیدایش سازمان  پیدایش نظام   .۳

وده وار جوانان  جوانان در نقش یک پدیدۀ اجتماعی: همۀ این مسائل شاهدی بر این مدعا هستند که تظاهر ت

 (. 1۷:  1۳۸1اند. )گیبنز، ساختار کنترل اجتماعی کنونی را بی معنا و شفافیت ترکیب اجتماعی را کم کرده 

  یونان   زمان  از  زندگی  دوران   تقسیم.  شود  می  تلقی  زیستی   زندگی  مرحله  یک  مثابه  به  جوانی  سنتی،  در نگاه

مردسنی    جوانی،   دوران   به   را   زندگی   دوران   خطابه،   فن   کتاب   در   ارسطو .  است  داشته   وجود   امروز   به   تا  باستان

  دولت  از   واقع  در  دانیم  می   جوانی   دوره  عنوان  به  امروز  ما  که   ای  دوره .  کند   می   تقسیم  سالی   کهن  و (  میانسالی)

  واژه   از  جوانی   دوران  یعنی   «افئبی»  آتنی   مفهوم.  است  شده  شروع   آتن  یعنی   دمکرات،   و  فرهنگ  با  شهر  -

  عصر   میانی  های  سده  در .  شد   می  گفته  ساله  20  تا   1۸  جوانان  به   یونان   در  که  است،  شده  مشتق   «افئبه »

 . دارد  وجود جوانی عنوان به زندگی از ای  دوره  به نگاه باستان دوران همانند  نیز، جدید  عصر  و باستان

  به   بردن  پی  و  شد   «شهروند   خانواده»  پیدایش  سبب که  شهروندی  جامعه  پیدایش  فرایند   در  شدن  خانوادگی 

  و   هجدهم   های   سده   در  ابتدایی  تحصیلات   شدن   اجباری  و   جوانی   و   کودکی   دوران  پرورش   و  آموزش   تأثیر 

  درباره   جامعه  اقشار  دیدگاه  بر   زیادی  میزان  به  که  است،  جدید   عصر  به   گذار  دوران  مهم   فرایند   دو   نوزدهم، 

 اساسا  ایمقوله   جوانی  اول،   برداشت  در(  ۵۴-۵2  :1۳۸۸  شفرز، ).  است  گذاشته  تأثیر   کودکی   و  جوانی  دوران 

  هم   فیزیولوژیکی   های ویژگی   از   ای   مجموعه   داشتن  اساس   بر   افراد   دیگر،   عبارت به .  آید   می  حساب  به   زیستی

  این   در   دیگر،  عبارت  به.  گیرند   می   لقب   جوان   رفتاری،  های  ویژگی   و  روحیات  برخی  شدن  واجد   یا  و   سن  چون

)است  روانی   های   ویژگی   و   سن  بودن،   جوان   برای   کننده   تعیین  عنصر  ترین  مهم   برداشت،   و   ربانی . 

 (. 11۴: 1۳۸0شاهنوشی،

 پنجره جمعیتی و ترکیب جمعیت جوان 

کوتاه از تحولات جمعیتی یک کشور اسـت کـه در آن نسبت    ی زمانی بـه نـسبتی جمعیتی، دوره پنـجره 

رسد و نوعی ساختار جمعیتی مطلوب برای شـتاب بـخشیدن به رشد  حداکثر می جمعیت سنین فعالیت به  

شود.  در   حـال  حـاضر،  با  توجه   بـه   مـاهیت  گذار  جمعیتی  و  تغییرات   سـاختار  سـنی  مرتبط   اقتصادی مهیا مـی 

با آن، سهم جمعیت سنین  فعالیت در ایران  افزایش یافته  و  این فرایند  موجب گشوده شدن پنجره ی فـرصت  

بـرای تعریف  تـکنیکی مـختلفی  اقتصاد کشور شده اسـت.    مـعیارها  و مرزهای  و سـود   جمعیتی  فراروی 

  دورۀ   جمعیتی  پنجرۀ  واژۀ   شناسیجمعیت   اصطلاح  درپنجره ی جمعیتی و مـحدودهی آن ارائه شده است .  

  یعنی   ؛« اقتصادی  نظر  از  فعال بـالقوه  جـمعیت»  نسبت  ،آن   در  که   است  کشور  یک  جمعیتی  تحولات  از  زمانی

  شتاب  برای   مطلوب   جمعیتی  سـاختار  نـوعی  و   رسد مـی   خود   میزان   حداکثر   به   ساله،   ۶۴  تا  1۵  جمعیت

 ای دوره   جمعیتی،   پنجرۀ   مـتحد   مـلل   سـازمان  بخش  تعریف   بر   بنا .  شودمی   مهیا  اقتصادی   رشد   به   بخشیدن



 
 ۶۵  جمعیت  نسبت   و  برسد   جـمعیت  کـل  درصد   ۳0  از  کمتر  به  سال  1۵  زیر  جمعیت  نسبت   آن  در   که  است

  میانگین  ،بـاشد   تر جـوان  ایجامعه   جمعیت  چه   هر   دلیل،  همین   به .  باشد   درصد   1۵  از   کمتر   هنوز   بالاتر   و   ساله

 . (۳۹  ص  ،1۳۸۸ پور،کاظمی) باشد می  سال ۳۵ حد  در  رقم  این  سالخورده هایجمعیت در  و  است کمتر  سنی

سـال    1۵کند که در آن نسبت جمعیت زیر  ای تعریف می دوره   را  فرصت  جمعیت سازمان ملل پنجره   شبخ

 بـاشد  درصد   1۵تر از  کم  ـنوز ه  سـاله و بـالاتر   ۶۵جمعیت برسد و نـسبت جـمعیت  درصد کلّ    ۳0بـه کمتر از  

(United Nations,2004 .) 

 

 پنجره جمعیتی در ایران  

تعداد   را تجربه کرده است؛  ای  بی سابقه  تحولات  بستر گذار جمعیتی  اخیر در  قرن  نیم  در  ایران  جمعیت 

میلیون    ۸0از مرز    1۳۹۵میلیون نفر بوده به چهار برابر افزایش یافته و در سال    1۹،  1۳۳۵جمعیت که در سال

اروری، به دنبال کاهش مستمر  نفر گذشت. در این مسیر، در اثر کاهش سریع و پدیده ای دو دهه ی اخیر ب

مرگ و میر، میزان رشد شتابان جمعیت هرچند تعدیل شده است، اما ابعاد جدید جمعیت و توسعه ای نظیر  

تغییرات ساختار سنی جمعیت و پیامدهای آن ظهور یافته است. به بیان دیگر، ایران کنونی در معرض گذار و  

این تحولات مهمترین مسئله ی جمعیت و توسعه ای کشور  تغییرات ساختارهای سنی جمعیت قرار گرفته و  

فرصت که از    نیاست که ا  ن یجهت دارد ا  ن یاز ا  رانیکه ا  گرییحال شانس د  نیدر هم  محسوب می شود. 

  گر یسال د  22فقط    رانیا  یعن یادامه خواهد داشت.    لادییم  20۴0  شروع شده، تا سال  لادییم  200۵سال  

  د یبا  گریداز کشورهای    ارییزمان دارد و اگر از آن استفاده نکند، مانند بس  یتیفرصت جمع  نیبرای استفاده از ا

 .سال ها در انتظار به وجود آمدن آن باشد 

  و   نگرش   نوع  به  وابسته  زیادی   میزان  به  کشور،  یک  برای  آن   بودن  فرصت  یـا  تهدید   و   جمعیتی  پنجرۀ  اصولاً

  کل   از  درصد   یک   و  هفتاد  به   نزدیک   حـاضر  حـال  در   ،رسمی   آمارهای  اساس   بـر .  دارد  آن   به   دولت  عمکرد

 سرمایه   وجود  از   حاکی  که   دارند   قرار (  اقتصادی  فعالیت  سن  یعنی )  سال   ۶۴  تا  1۵  سنی   گروه  در   کشور   جمعیت

  عظیم   گروه   این  جذب  در   نـاتوانی   و   ناکارآمدی   است  روشن.  است  اقتصادی   جهش  برای   توجهی  قابل  انسانی

 جدی  تهدیدی   نیز  بلندمدت  در .  دارد  همراه  به  بسیاری  اقتصادی  و  اجتماعی  هایبحران   مدتکوتاه   در  جمعیت،

  عباسی )  بـود  خـواهد   سالخورده  جمعیت  دامنه  افزایش  برای   تهدیدی  امر   این  زیرا  شد؛  خواهد   تلقی  جامعه   برای

 رشد   برای   مناسب  بستری  تواند می   ،یتیجمع  پنجرۀ  و  یسن  ساختار  گذار  رو،  این  از   (.1۳۸۵  همکاران،  و  شوازی

  نسبت   کشور  گذارانسیاست  و  دولت   عمکرد  و  نگرش   نوع   اینکه   بر   مشروط  سازد؛  فراهم  کشور  اقتصادی  توسعۀ  و

  ت یواقع  نیا  در   شه یر  ،جمعیتی   فرصت  پنجرۀ  اقتصادی  رات یتأث  زیرا  تهدید؛  نه   باشد،  فـرصت  و  مـثبت   آن  به

  ر ینظ  یاجتماع  هایبرنامه   در   که  ، یعموم  هاینه یهز  شود،ی م  گشوده  فرصت   پنجره   که  ایدوره   طول  در  که  دارد 

  در   گذاریه یسرما  سمت  به   ،بود   گـرفته   صـورت   کودکان   و   نوزادان   اد یز  تعداد  برای   و   بهداشت  و   آموزش 

 توانند ی م  هاخانواده   زی ن  خرد   سطح   در .  شوند ی م  ت یهدا  کشور   اساسی  هایرساختیز  و  دی یتول  هایبخش



 
  هدایت  ی زندگ  استانداردهای  و  کیفی   سطح  بهبود  و   اندازپس  گذاری،سرمایه   سمت  به   را  جاری  هاینه یهز

  و   افزایش  برای  هافرصت  بروز   به  مـنجر  گـوناگون،   اشـکال  به  یتیجمع  پنجره  هینظر   دلیل،   هـمین  بـه.  کنـند 

  د یتول  شیافزا  موجب   ،تیجمع  کل   به  نسبت  کار،  سن  در   ت یجمع  درصد   شیافزا.  شودی م  سرانه  د یتول  رشد 

  به  نـسبت کار، سـن در تیجمع یعنی دکنندگان،یتول   تعداد ش یافزا گر،ید عبارت بـه . شودی مـ مـلی ناخالص

  شودمی   سرانه   د یتول   شی افزا  موجب   ی عیطب  طور   به   سالمندان،  و  نوجوانان  کودکان،  یعنی   کنندگان، مصرف   تعداد

 ، اقتصادی   توسعۀ   و  رشد   بـرای   یتیجـعم  پنـجرۀ  موتورهای   بنابراین،(.  ۶۸  ص  ،1۳۹۴  همکاران،  و  معینی)

  ؛شودی م   اقتصادی   رشد   و  سرانه   د یتول  رشد   برای  ییهافـرصت جادیا  موجب  بوده،   رفتاری   و   ی بیترک  آثار   دارای 

  دنبال   بـه  را  مـصرف   تی ریمـد   دیگر،   سوی  از  و  شد   خواهد   ملی  تولید   شیافزا  موجب  امر   این  سو،  یک  از  زیرا

 . دارد

 پنجره جمعیتیآثار و پیامدهای  : ۱جدول شماره

 توضیحات  پیامد

سرمایه  -۱ کیفی  توسعه 

 انسانی 

  در  کار   نیروی   بـا   زیرا  کند؛ مـی  فـراهم   کار  نیروی  افزایش   و   انسانی  نیروی  کیفی  توسعه   برای   را   مناسبی   شرایط   جمعیتی،  پنجره

  شکاف  کاهش  و  فقر  ساز کاهشزمـینه  خـود  بـیشتر،  اندازپس  و  گذاریسرمایه  برای  تلاش  نیز  و  کار  بازار  به  آنان  ورود  و  فعالیت  سن

  فقر   کاهش  نتیجه،   در  و  انـسانی   نـیروی  کـیفی  توسعه  در  جمعیتی  پنجره  تأثیرات  برآورد  در   لی  و   ماسون  مطالعه.  است  طبقاتی

  میزان   کاهش  و  انسانی   نیروی  کیفی   عرضه  افـزایش   بـه  منجر  جمعیتی،  سود  و   پنجره  که   دهد می  نشان   ، جهان  مختلف  مناطق  برای 

  سود   علت   به  فقر  میزان  که  شده  بـرآورد  و  اسـت  شـده  2000  تا  1۹۶0  بین  دوره  در  درصد  1۴  توسعه،حال  در    جهان  در  فقر

 (. 1۳۵ ص  ،1۳۹1 صـادقی، )  اسـت  شده 201۵ تا 2000  دوره در دیگر درصد 1۴ حدود ،جمعیتی

عرضه  -۲ کمی  افزایش 

 نیروی کار

  مشارکت   و  حضور  زمینۀ  کردن  فراهم  و  فعالیت   سنین  در  جمعیت  نسبت  سابقهبی  افزایش  مکانیزمِ  دو  طـریق  از  جـمعیتی،  پنجره

  الگـوی  به   توجه  با.  شودمی  کار  نیروی  عرضه  کـمی  افـزایش  مـوجب  انسانی،  نیروی  کیفی  توسعه  بر  افزون  ،کار  نـیروی  در  زنـان

  افـزایش   یابد، می  افزایش   سال   ۶۴  تا   1۵  سنین  طول   در  کار  نیروی   مشارکت   نرخ   آن   در  که   اقتصادی،   فعالیت   و   مشارکت   سـنی

 تأثیر   فعالیت، و  کار   سنین  در   جمعیت  افزایش  و رشد   .دهدمـی  افزایش  نـیز  را  کار  نـیروی کمی  عرضه  فعالیت،  سنین در  جـمعیت

  زنـان  مـشارکت  مـیزان  افزایش  دوم،  مکانیزم(.  ۳2  ص  ،1۳۸۴  شاد،کشوری  و  مازارعرب)  دارد   اقتصادی  رشد  و  سرانه  رشد  در  مثبت

  زنان   کار   نیروی  عرضه  بیشتر  افزایش  بـه  مـنجر  مـستقیم  طـور  بـه  ،سـنی  ساختار  تغییرات  و  باروری  کاهش.  است  دوران  این  در

 شودمی

و  -۳ انداز  پس  افزایش 

 گذاری سرمایه 

  موضوع   این.  است  سالمندان  و  کودکان  از  بیشتر  فعالیت،  سـنین  در  جـمعیت   میان  در  درآمد،  از  زیادی  بـخش  اندازپس  به  تمایل

  شده  داده  نشان   مختلف   سنین  در   افراد  اندازی پس  رفتار  تجربی   مطالعات  در   هم  و  مصرف  و  تولید   زندگی   چرخۀ   هایمدل  در  هم

  است  اقتصادی زندگی  چرخه  با  سنی  ساختار  هایانتقال تعامل  از  تابعی  همواره  انداز پس افزایش  ، (1۳۶ ص   ، 1۳۹1 صادقی، )  است 

  پنجره   دوران  در  که  شخصی،  اندازهایپس  واقع،  در  .دهدمی  افزایش  را  اندازهاپس  فعالیت،  سنین  در  جـمعیت    سـهم  افزایش  و

  رفـع   و  اقـتصادی  توسعه   و  رشد  و  صنعتی  و  تـولیدی  هایگذاریسرمایه  برای  منبعی  کنند،می  پیدا  محسوسی  افزایش  جمعیتی

 . بود  خواهد باروری  و زاد و ولد افزایش  نتیجه  در و ، مردم اقتصادی مشکلات

نسبت-۴ های  کاهش 

 نی وابستگی و س

  های نسبت  دیگر،  سوی  از.  است  فرزندان  کیفیت  سمت  به  فرزندان،  کمیت  برای  تـقاضا  از  حـرکت  بازتاب  گذاریسرمایه  افزایش

 وابستگی  هاینسبت اگر دلیل،  همین  به.  هستند مرتبط  هم  با  انسانی  سرمایه در  قوی  گذاریسرمایه  و  کاهش  حال   در  نیز  وابستگی

  وابــستگی  سنی  یا  بار  نــسبت  (.2۳  ص  ،1۳۹۴  همکاران،  و  معینی)  شودمی  نوسان  دچار  انسانی  سرمایه   بهبود  یـابد،  کاهـش 

تکفل،  بهعنوان  نسبت  جمعیت  جوان  و  سالمند  وابسته  به  جمعیت  در  سنین  کار   و  فـعالیت  تعریف  میشود  ) صادقی،1۳۹1،  ص 

 1۳۳(. این  شاخص  در طول  زمان و در  مـیان جـمعیتها  در  نـوسان است.

و  -۵ تولید  نوسانات 

 مصرف

  مشکلات   رفـع   و   اقـتصادی  تـوسعه  و  رفاه،  افزایش  انداز،پس  افزایش.  است  نوسان  در  سن   حسب  بر  ،مصرف  و  تولید  الگوهای 

  از   توسعه   فرایندهای  بر  جمعیت،  سـنی سـاختار ( ۵1 ص ،1۳۸0  ارسـی،   سـاعی)داد   خواهد  نتیجه  را بـاروری افـزایش  و  معیشتی

  رشـد   وسیله   به   اقتصادی   رشد   سوم،   جـهان   کـشورهای  اکثر   در .  گذاردمی  تأثیر  خدمات  و   کالاها  و  کار   برای   تقاضا  و  عرضه   طریق 

 .دهدمـی کاهش را سرانه درآمد  جـمعیت، رشـد زیرا  یابد؛مـی کاهش  جـمعیت



 
 

 تشکیل خانواده( و  ) با توجه به مولفه ازدواجهای جمهوری اسلامی ایران در قبال جوانانسیاست 

هماگونه پیش تر اشاره شد حق بر ازدواج ابزار تحقق حق بر تشکیل خانواده، حق بر عشق و حق بر جاودانگی  

مت پیوند، یگانگی، زاد و  )از طریق بقای نسل( است. ازدواج به عنوان یک رکن بنیادین با هدف نهادی در خد 

ولد، حمایت از عشق زناشویی است که تعهدات ناشی از آن بر خواست و تمایلات طرفین اولویت دارد. این حق  

به عنوان حق بشری مدنی اجتماعی با ماهیت نهادی صرفا در رابطه میان دو جنس مخالف قابلیت تحقق و  

آن می شود که برخورداری از این حق در قالب های دیگری    برخورداری دارد و فضیلت اولیه این نهاد مانع از 

از جمله )همسرگزینی از همجنس، ازدواج سفید و غیره( عینیت یابد. نهاد ازدواج به عنوان یک پدیده اجتماعی  

در عرف و سنت به بوته آزمایش گذاشته شده و به عنوان نوع با ارزش زندگی مورد تاکید قرار گرفته است.  

ج دارای پیامدهای مثبتی برای جامعه است به این معنا که نهاد مذکور عاملی برای خویشتن داری  نهاد ازدوا

 جنسی مورد نیاز برای سلامت و سعادت جامعه است.  

پیامدهای مثبت ازدواج زمانی نمایان می گردد که دولت از چنین نهاد با ارزشی حمایت کند. چنین حمایتی  

پیش بینی حقوق و تعهدات زوجین میسر می گردد. اینگونه نهاد ازدواج از حوزه  در پرتو شناسایی قانونی و  

کاملا شخصی و خصوصی خارج شده و موضوعی اجتماعی می شود. بنابراین، در تضمین چنین نهادی فرد و  

  عدم ثبات آن جامعه را متحمل هزینه خواهد کرد. به این ترتیب نمی توان  جامعه توامان منتفع خواهند شد و

قایل شد که تحقق کامل حق بر ازدواج در پرتو رویکرد قراردادی صورت می پذیرد زیرا در تمام نظام های  

حقوقی حقوق خانواده از جمله قواعدی است که می تواند جنبه اجتماعی داشته باشد و نه صرفا فردی به این  

تفاوتی را پیش بینی می کند که  خاطر است که برای تحقق حق بر ازدواج قانون گذار شرایط و آثارحقوقی م

حتی برخی از آن شرایط بنا بر اراده طرفین نیز قابل تغییر نمی باشد. در نهایت می توان گفت یکی از خواسته  

های غریزی انسان، نیاز فطری به پدر و مادر شدن است و پاسخ به این خواسته با ازدواج تأمین می شود. در  

ازدواج در راستای تحکیم بنیان خانواده    تحقق  راستای در  دولت  قداماتاین مبحث تلاش شده سیاست ها و ا

 بررسی شود. 

 ایران در قبال نیازهای جوانان های جمهوری اسلامی  سیاست:۲جدول شماره

های  سازمان  تسهیلات  

 ربط ذی

 تدابیر رفاهی و اقتصادی 

بانک مرکزی:   وام ازدواج  ۱

تسهیلات  

قرض الحسنه  

  ازدواج

  بند   مربوط به

  محل   از  است  موظف  رانیا  یاسلام  یجمهور   یمرکز  بانک  جوانان،   ازدواج  از  تیحما  منظور  به  

  ن یفرورد  اول  از  بعد  آنها  عقد  خ یتار  که  ییهازوج   به  ،ی بانک  نظام  الحسنهقرض   یجار  و  اندازپس   منابع

  طبق.کند  پرداخت  ازدواج  الحسنهقرض   لاتیتسه  اند،نکرده   افتیدر  ازدواج  وام  تاکنون  و  است  1۳۹۶

  ال یر   ونیلیم  ۳00  ،1۳۹۸  سال  در   هازوج  از  کی  هر  یبرا   ازدواج  الحسنهقرض   لاتیتسه  قانون،  نیا



 
  تبصره   الف«»

  قانون  1۶

 سال   بودجه

  ری غ  یاعتبار  مؤسسات  و  ها بانک .  است  سفته  و  معتبر  ضامن  کی  اخذ  با  پنجساله  بازپرداخت  دوره  با

 . رندیبپذ  نهیزم  نیا  در  نیتضم  عنوان  به  را  اشخاص  به  یپرداخت  ارانهی  توانندی م  یبانک

کمک   ۲

های  هزینه

رفاهی  

و   ازدواج 

 مندی عائله 

سازمان  

تامین  

  اجتماعی:

قوانین  

در    همربوط

مواد  

۸۵،۸۶،۶۷ 

  یا   زن  شده  بیمه  به  اجتماعی،  تأمین  قانون  ۸۵  ماده  مطابق-1

  ماه   یک  معادل  مبلغی  کند،مـی   ازدواج   بار  اولین   برای  که  مردی

  مـزبور   مـاده  در  مقرر  شرایط  رعـایت  بـا   حـقوق  یـا  مـزد  متوسط

  قانون   ۳  ماده.  شودمی   پرداخت  ازدواج  هزینه  کمک   عنوان  با

  به   ضروری  هایهزینه  از  بخشی  و  خدمت   پایان  پاداش  پرداخت

  شاغل   مستخدم  بـرای   را  ازدواج  هـزینه   کـمک  نیز  دولت  کارکنان

  نـموده   مـقرر بـار  یـک  بـرای  فـقط  وی،  فرزند  یا  قانون  مشمول

 (1۳۷۵  ،مجلس   هایپژوهش   مرکز)  است

  ماده   برابر-2

  قانون   ۸۶

 نیتأم

  ،ی اجتماع

  کمک

 نهیهز

  یمندعـائله 

 فرزند  دو  تا

 بـا   شده مهیب

  طیشـرا

 در  مقرر 

 مزبور   ماده

  پرداخت 

.  شودیم

 به  البته

  موجب

  قانون

  اصلاح

  نیقوان

 میتنظ

  و   تیجمع

  خانواده،

  تعداد   شرط

  فرزندان

  شده   یمنتف

.  است 

 نیهمچن

  ان یب  از  پس 

  شرط   دو

  ۷20  سابقه

 سابقه  روز 

 سن  و  مهیب

  فرزندان 

  از   کمتر)

  ، (سـال   1۸

  را   آن  زانیم

  سه   معادل

  حداقل   برابر

  دستمزد

  ماده   طبق-۳

  قـانون   ۶۷

 تأمین

  بیمه   اجتماعی،

 یا  زن  شده 

 بیمه  همسر

  مرد،   شده

 کهدرصورتی

  یکسال   ظرف

 زایمان  از  قبل

  پرداخت   سابقه

 بیمه   حق

  را   روز  شصت 

  باشد،   داشته

 به  تواندمی

  عدم   شرط 

 کار،  به  اشتغال

 کـمک   از

  بـارداری 

. نماید  استفاده 

 فرد  همچنین

  با   تواندمی

  از   شرایطی

  و   هاکمک

  هایمعاینه

 و  طبی

  قبل   معالجات

  و   زایمان   از

 و  زایمان  حین 

  زایمان   از  بعد

  نماید   استفاده

  مرکز)

  هایپژوهش 

  مجلس،

1۳۵۴). 

 



 
  کارگر   روزانه

  اعلام   ساده

.  کندیم

  مرکز)

  ی هاپژوهش 

  مجلس،

1۳۵۴  )

 به  ینگاه

  ماده   نیا

  ،یقانون

  نشان

 که   دهد یم

  گذارقانون 

  حق

  یمندعائله 

  ی برا   فقط  را

  به   فرزندان

  تیرسم

  شـناخته

 اسـت 

تشکیل   ۳

صندوق  

اندوخته  

 جوانان 

  سامانمیته  ک

- 1:ازدواج

رح  ط

گذاری  سپرده 

 قرض الحسنه

طرح  -2

تسهیل  

ازدواج  

 جوانان 

دولت مکلف شده است از محل سپرده گذاری قرض الحسنه مردم در بانکها، تسهیلات بانکی ازدواج  

و تأمین جهیزیه در اختیار زوج های نیازمند قرار دهد که مبلغ این تسهیلات را شورای عالی پول  

  و اعتبار تعیین می کند. در ماده دیگر طرح تسهیل ازدواج جوانان، دولت مکلف خواهد شد، به 

مزدوجین نیازمند به اجاره مسکن، با تشخیص کمیته سامان ازدواج، تسهیلات ودیعه مسکن نیز  

پرداخت کند. در طرح صندوق اندوخته جوانان پیشنهاد شده است که همه دستگاههای اجرایی که  

ن امکانات رفاهی و باشگاهی در اختیار دارند، با نظر کمیته سامان ازدواج، این امکانات را با هما

بهایی که از کارکنان خود اخذ می کنند، در اختیار زوج های جوان قرار دهند، مشروط به آنکه  

) مرکز  (1۳۸۵/    ۹/    2۹کار و کارگر  )مهریه آنان در حد عادی و متعارف جامعه معین شده باشد  

 (. 1۳۹۵  آمار ایران،

نامگذاری   ۴

ملی   روز 

 ازدواج 

ملی   سازمان 

 جوانان 

  فاطمه  و(  ع)  علی  حضرت  ازدواج  سالروز  ازدواج،  زمینه  در  واقعی  و  مناسب  الگوهای  معرفی  منظور  به

  های زوج   ملی  جشن.  شد  نامگذاری  ازدواج  روز  عنوان  به  هستند،  خیر  منشا  سراسر  که(  س)  زهرا

  برگزار  فرهنگ  این  ترویج  و  آسان  ازدواج  الگوهای  معرفی  هدف  با  جوانان  ملی  سازمان  سوی  از  جوان

 2۹  از  کمتر  آنها  سن  و  سکه  1۴  حداکثر  جشن  این  در  کننده  شرکت  هایزوج  مهریه  که  گردیده

 ( 1۳۸۶  افشارکهن  و  ی،قدسیصادق)  است  بوده  سال

جشن   ۵

ازدواج  

 دانشجویی 

نهاد   دفتر 

 رهبری 

  راستای   در  مندنظام   و  خاص  ستادی  تشکیل  با  که  باشندمی   هادانشگاه   در  رهبری  نهاد  دفاتر  امر  این

.  کوشندمی گراییتجمل جای به  زیستیساده  فرهنگ جایگزینی و دانشجویی ازدواج سازیفرهنگ

 بین   در  اخلاقی  انحرافات  کاهش  آنان،  رضایت  تأمین  و  آسان  ازدواج   به  دانشجویان  تشویق  و  ترغیب

  تکیه  واسطه  به  خود  سرزمین  به  دانشگاهی  نخبگان  و  هاکرده  تحصیل   خاطر  تعلق  تحصیلکرده،  قشر

  هایجشن   گونه  این  برپایی  اهداف  دیگر  از  ملی،  واحد  فرهنگ  یک  به  رسیدن  و  بومی  هایفرهنگ  بر

  تلفن   خط  یک  طلا،  سکه  یک  و  داشته  مشخصی  هزینه  هاجشن  این  در  شرکت.  است  دانشجویی

 شود می   داده  کنندگانشرکت   به  هدیه  عنوان  به...  و  ثابت



 
آسیب   ۶

شناسی  

های  سیاست 

در   موجود 

از   حمایت 

 حق ازدواج 

های  کمیته

به   مربوط 

  سیاستگذاری

   عمومی

و یا   و کم اهمیت شدن ازدواج، فقدان نهاد نظاررتیهای عمومی در عرصه خانواده  ضرورت سیاست 

بر ساختار خانواده و نادیده گرفتن ظرفیت های اقتصادی  ضعف نظام اداری موجود، تاثیر سیاست

 (.1۳۷۹؛ گلچین،1۳۸۶؛ آزادارمکی،1۳۸0شادی طلب،ظت از خانواده) ی در حفافرهنگ ایران

 

 ضعف سیاستگذاری و قوانین 

  گذاری   سیاست  بـر  اتکـا  یـا  خــانواده   نـهـاد   کـردن  اداری   هـا   سـال  ایـن  در   رایـج  هــای  نـگـرش   از   یکـی

  ساماندهی   سند   مثال  بـرای .  اسـت  خـانواده   مشـکلات  بـا   مقابلـه   بـرای  سـالارانه  دیـوان  های   ریزی   برنامه   و   ها

  مـدیریت   امــر  ایـن  کـه   گویـد   می  سـخن   ازدواج   حـوزه  در  عالیـه  مــدیریت  نـظـام  برقـراری  لزوم   از   ازدواج 

  عمـومی بخـش  مـدیریت.  کنـد  مـی  منتقـل   عمومی بخش  قلمرو   به اجتماعی و فرهنگـی   قلمـرو  از را  ازدواج 

  ایـن .  کـنـد   مــی  غـفلـت  بـنیـادین   مشکلات  و  عوامل  از  اغلب  لذا   و   بوده   سریع  تـأثیرگذاری   پـی   در  زنـیـ

 سازمان )اند   کرده  یاد  سـازی  ازدواج  تعبیـر   بـا  آن  از  که   است  انـجامیده  ای  پدیده  بـه  ازدواج   زمینه   در  رویکـرد

   .(1۳۸۳  ، جوانان  ملی

  و   تحکیم   های  سیاست  و   خـانواده   تشـکیل   اصـول   و   اهــداف   عـنوان   بـا  فرهنگی  انقلاب   عالی  شورای   مصوبه 

  .اسـت  خـانواده   کردن   اداری  و   کردن   حقـوقی   به   گـرایش  از   ای   نـمونه (    ۸۴/۴/۷  مـورخ   جـلسه )   آن   تـعالی

  بـه   تمایل(  1۳۸۴  آذرمـاه  هفـتم   و  بیسـت  مصوب)   ازدواج  تسهیل  قانون  چنین  هم   و   متن  این  در

  از   زدایی  مراسم  و  خانوادگی  هـای  نقـش  اجـرای  در  یکسـان  الگوهـای  گسـترش   ،خـانواده  استانداردسـازی

 (. 1۳۸۸) نجار،شـود  مــی مـشـاهده ازدواج 

  برای   ای  رسانه  و  آموزشـی  فرهنگی،  های  دستگاه  و  امـکانات  از  دولت   استفاده   بر   ازدواج،  تسهیل  در قانون

  و   گروهی   های  جشن  بـرپایی   بـه   تـشـویق  ،  جوانـان  ازدواج   مزاحم   و   مانع  رسوم  و  آداب  و   باورها  تصحیح

  رسـوم   و  آداب  و  باورهـا  تصحیح  بـرای   دولتی  دستگاه  تـلاش   ما  نظر   به.  است  شده  تأکید   آسان  ازدواج  گسترش 

  مـراسـم   و   گـروهی   رخداد  به   خانوادگی  تـاریخ  رخداد  تبدیل  ،ازدواج   مـزاحم  عنـوان   بـه  هـا  آن  تلقـی  بـا

  فرهنگی   های  دلالت  دگرگونی  به  مراسم،  فرهنگی  و   اجتماعی  کارکردهای  به  توجهی  بی  و   ازدواج  از  زدایـی

 . انجامد  می خانواده

  به   شود،   می   دیده   ازدواج   تسهیل  قانون   در   نیـز  خـانواده  پذیری  جامعه  کارکردهای  در دولتی  دستگاه دخالت 

  برنامه  بر  مشتمل  ازدواج،   از   بعد   و  قبل  مشاوره  و  آموزش   جامع   طرح  ارائه  بـه  دولت  قانون   این  در   که   طوری

  خـانوادگی   حقـوق   بـا  آشـنایی  جـوان،   های   زوج  سازی  آماده   خانواده،   تشکیل  همسـریابی،  بـرای   مشـاوره  های

  به   دادن  سامان  برای  حتی   قانون   این.  شـود  مـی  ملزم   فرزند   داشتن  برای  آمادگی   و   همسرداری  اخـلاق  و

اداری  ایـن   کـه  گویـد   مـی  سخن  استانی  های   کمیته  تشکیل  لزوم  از   ازدواج  های  فعالیت   ،   سازی   گونـه 

  این   در   جامعه  و   فرهنگ  نظارتی   و   اجرایی  نقش   و  دهد   می   تقلیل  اداری  وظیفه   یک   به   را   ازدواج   ساماندهی

 . گیرد می  نـادیده  را مـیان



 
  از   ای  پاره   ،  ازدواج  کاهش  اصلی  عوامل  از  یکی  عنوان  به  اقتصادی   موانع   و   مالی  مشکلات  وجود   به  توجه  با

 اقــدامات  ایـن .    اسـت  شده  تدوین    ازدواج   اقتصـادی   مـدیریت  بـرای   عمـومی   بخـش  توسط   مقررات   و   قوانین

  برخـی .  کند   می  دیوانی  و   کالایی  را  ازدواج  نهاد  زمان،  هم  طور   به   ازدواج  مـالی  مسـایل  مـدیریت  بـرای   دولتـی 

  وام   بـانکی   تسـهیلات   اعطـای   چـون   هم   دولت   توسط   ازدواج   اقتصادی   مدیریت   برای   شـده   ارائـه  پیشـنهادات

  کـمک  و   جـوانان،   بــرای  ازدواج  تعـاونی  صـندوق   ایجـاد  و   ازدواج   هزینـه   کـمـک  اعـطـای   ،   الحـسـنه   قـرض 

  دیوان   یا  بوروکراسی  ناخواسته   طور  به   جـوان  هـای  زوج  زنـدگی   ضروری   و  اولیه  امکانات  تأمین   برای   دولت 

  تـبـدیل   پیچـیـده  ای  پدیـده  بـه   را  آن  ،  سازی  ساده  راهبرد  بـرخلاف  و  دهـد   مـی  گسـترش   را  ازدواج  سالاری

 (.۹۷ : 1۳۸۶کنـد) علمدار، مــی

  کنـار   در  زنـدگی  بـه  تـشویق  سـیاست  ،  جوان  های   زوج  بـرای  مسـکن  تـأمین  مشـکلات   بـه   توجـه  بـا

  موجـود   فـرهنگـی   هــای  گـرایش  بـا  سیاسـت  این  که  اسـت  شـده   مـطرح  نیـز   زوجــین  از   یکــی  خـانواده

  هـای   طـرح  دفـتـر)  ایرانـیـان   هـای  نگـرش   و  ها  ارزش   پژوهش  اساس   بر  که  طوری  به  دارد؛  ناسـازگاری

  افراد   و  کمتـر  تحصـیلات  بـا  افـراد  مـردان،  بین  در  بیشتر  ـ  گویان  پاسـخ  از  درصد   2۶  تنها(  1۳۸2ملـی،

  آموختگان   دانش  و  محصلان  و  دارنـد   موافقـت  خـود  والدین  کنار  در  ازدواج  از  پس  فرزندان  زندگی  بـا   ـ مـتأهل

  شهرهای  در   ویژه   به   امـروزه  دیگـر،  سـوی  از.  هسـتند   مخـالف   امـر   ایـن  بــا  بـقیـه   از   بیش   عالی   آموزش 

  وجود   والدین  کنار   در  جوان  زوجین  زندگی  برای  امـکـان چـندانی  آپارتمانی،  زندگی   گسترش   بـا  و   بـزرگ

  زندگی   کیفیت   کاهش  امکان   نـیز   خـاص   موارد   در  راهکار   این   تحقق   صورت   در  کـه   ایـن  سـرانجام .  نـدارد

 است. مـختلف های  زمینه  در  زندگی  کـیفیت افـزایش  ازدواج اصـلی هدف کـه   حـالی در دارد  وجود 

 

 اجتماعی  و فرهنگی ساختارهای  اهـمیت گـرفتن نـادیده 

  تأکید   و  اجتماعی  و   فرهنگی  ساختارهای  اهـمیت  گـرفتن  نـادیده   رایج،  سیاستی  رویکرد   های   ویژگی   از   یکی

  به   توجه  بدون   و ،  ازدواج  سـن  کاهش  بـرای  مـثلا   ؛   اسـت  فرهنگـی  دگرگونی  ایجاد  یا  سازی  فرهنگ   لزوم  بر

  بــه   مربوط   های   ارزش   دگرگونی   جـهت  در   فرهنگی  امور   متصـدیان   کـه   شـود   مـی  توصیه   مزبور،   ساختارهای

.  کنند   دنبال  را  جدی  های   برنامه  ،  معنوی  های  ارزش   به   مادی   های  ارزش   از  همسـر  انتخـاب  هـای  مــلاک

  ؛   دانسـت  مـادی   هـای  ارزش   حاکمیت  توان   نمی   را   ها   ازدواج   تعداد   کاهش   یا   ازدواج   سن  افـزایش   دلیل   اما

 ،تقـوا   و   ایمـان  چون   هم   معنوی   معیارهای   بر   همسر  انتخاب   در   ایرانیان  ،   شـده  انجام   پیمایش  مبنای   بر   زیرا

  سـوی  از (.  1۳۸2  ،  ملـی  های  طرح   دفتـر )  دارنـد   تأکیـد   قناعـت  و  فهـم  ،  صـداقت  ،   نجابـت  رفتـار،  و  اخـلاق

  ازدواج   و   اســـت  داده   مـــی  تشــکیل  را   ازدواج   محاسـبات  از   بخشـی   همیشـه  مـادی  ملاحظـات  دیگـر

 تمایز  دارای  کنونی  وضعیت مورد  این  در  و   است بوده  نیز  اجتماعی تحــرک  ســازوکارهای از  یکــی  همــواره

 .باشد  نمی خاصی

  و   سازی  فرهنگ   هدف  بـا  نیـز  دانشـجویی  و  گروهـی  هـای  ازدواج   گسـترش   برای  عمومی  بخش   های  لاش ت

  تشکیل   به   گاه   دانشجویان  ازدواج .  است  آن   های   هزینه  و   ازدواج  سن  کاهش   و   ها   ازدواج   افزایش   مـنظور   بـه

  در   را  دانشگاهی  دروس   سنگین  بار   باید   و   شوند   می  مواجه  زیـادی   مشـکلات  با  که   انجامد   می  هایی   خانواده

  طـور   بـه  داری  بچه  گاه و داری خانه  ،   زنان  مورد  در  و   وقت  تمام  یا   وقت نیمه  کار  ،   خـانوادگی  تـعهدات  کنار



 
  تبدیل  و  تحصـیلی   افـت  بـه  مـوارد  اغلـب  در  آن  از  ناشـی  های  اضطراب  و  فشار  این.  ببرند   پیش  بـه  زمـان  هـم

 .شود  می منجر زنـدگی کـیفیت کـاهش  و آن  شدن  ای حاشیه  و  بخت  خانه بـه عـالی آمـوزش  عرصۀ

 

 بروکراتیک کردن مقوله ازدواج 

  تأکید   ازدواج  افزایش  بــرای  رســانی  اطلاع   و   مشاوره  مراکز  تأسیس  و  نهادسازی  لزوم   بر  موجود  اسناد  از  برخی

  جوانان   و  ها  خانواده   به  رسـانی  اطـلاع   هـدف  بـا  نـیـز  ازدواج  وسـاطت  دفـاتر   و  هـا  کـانون   تأسیس.  کنند   می

 پایگــاه   و  هـمسـریابی  هــای  سـایت  ایجاد  ضرورت  بـر  نیـز  برخـی.  اسـت  شـده  پیشنهاد  ،  همسریابی  برای

  منتقـدان  از  یکــی   نـظـر  بـه .  انـد   داشـته  تـأکید   ازدواج   در  وساطت  و  رسـانی  اطـلاع   بـرای   اینترنتـی   هـای

  بـه  همسـر  یـافتن  بـرای  که  کسانی  اغلب  و  نیست  مقبول  چندان  ایران  فرهنگ  در  شـیوه  ایـن  ،  طـرح  ایـن

  طــول   در   آن   پـای  رد  اسـت  مـمکن  که  شوند   می  مواجه   مشکوک   نگاهی  با  کنند   می  مراجعه  مراکز  گونـه  ایـن

  نیز   همسریابی  های  سایت  مــورد   در (.  ۹۴: 1۳۸۶  علمــدار،)  شــود  حفــظ   نیــز  مشــترک زنــدگی  دوران 

  از   بعـد   آشنایی،   نوع   این  به   زوجین   بدبینی   و   حساسـیت  مجازی،   دنیای   به   اعتماد  امکان  عدم  چون   مسایلی

  را   خانوادگی   و   فرهنگی  نهادهای  نقش   ها  نهادسازی  گونه  این  مـا  نظـر   بـه .  دارد  وجــود   یکــدیگر،  بـا  ازدواج 

 مقولـه  در   زیـادی   نقـش  هـا  خـانواده   ایـران   در .  سـازد  مـی   ناکارآمـد   را   ها  آن   و  بـرد   می   بین   از   زمینه   این   در

  بـه  برای  لازم  سـازوکارهای  ،  جـامعـه  هــر در  فرهنگـی هـای  سنت و ساختارها.  دارند  همسرگزینی  و  ازدواج 

  خود   نیز   جدید   سازوکارهای  البتـه   و  دارد  خـود   درون   در   را  اطلاعـاتی   ذیـربط   فرآینـدهای  انـداختن  جریـان

 . شوند  می افزوده مجموعه  این بر  خود به

  پیشنهاد  نیز   عفاف  هـای  خانـه   و  مـوقـت   ازدواج   بــه   موسـوم   هـای  طرح   جوانان  ازدواج   مـشکل   حـل   برای

  موفق   ابزارهای   از   یکی  عنوان   به  ازدواج   امر   گسترش   و   تسهیل   هدف   با   عفاف   های  خانه  تشکیل  طرح .  اند   شده

.  اسـت  شـده  پیشـنهاد   دائـم  ازدواج  امکان  فـاقد   مـحصلان  و  دانشـجویان   بـرای  فرهنگـی  تـهـاجم  بــا  مقابلـه

  نفسـه  فـی  اهمیـت  و  دارد   توجـه   فرهنگی  تهاجم  با  مقابله  برای   ای خانواده  رسـانه  جنبـه   بـه  طـرح  ایـن

  ازدواج   تــرویج  کـلـی  طور   به  دارد؛  زیادی  ضعف  نقاط   و   گیرد   می  نادیده  را  انسانی  نهادی   عنـوان  بـه   ازدواج 

  کاهش   را  خانوادگی   پـذیری  مسـئولیت  جملـه   از  زد،  خواهـد   دامـن  دیگـری  هـای  ناهنجاری   به  جوانان  موقت

  دائمـی   ازدواج  مشکل  اصلی   های  ریشه  طرح  ایـن.  کـرد  خواهـد   تـر  سسـت  را  خانوادگی  روابط   و  اخلاق  و  داده 

 . پردازد می جـایگزین هـای راه پیشــنهاد بــه و  گیـرد مـی نادیـده را

 

 سیاست های دولت در قبال اشتغال جوانان در ایران 

  مـعطوف   که   است  شده  معرفی   ایوسـیله   عـنوان  به  اقتصاد  ایران،  اسلامی   جمهوری  اساسی  قانون  مقدمه  در

  جز   انتظاری  وسیله  این  از  و  باشد   می   وی   تکامل  و  رشد   جریان  در  انسان  نیازهای  رفع  یعنی  اصلی  هدف  بـه

  زمینه   کردن  فراهم   اسـلامی  اقـتصادی  برنامه  نقش   ،دیدگاه   ایـن  بـا.  رودنمی   هدف  به   نیل   برای  بهتر  کارایی

  برای   کار  ایجاد   و  مساوی  امکانات  تأمین  جهت  بدین  و  است  انسانی   متفاوت  هایخلاقیت   بروز  برای  مناسب

(  12در بند) .است  اسـلامی   حـکومت   عهده  بر   او   تکاملی   حرکت   استمرار  جهت   ضروری  نیازهای   رفع   و   افراد   همه



 
  :کند   رفع  را  کار زمینه  در محرومیت  است  شده  موظف  دولت  ایران  اسلامی  جمهوری   اساسی  قانون  سوم  اصل

  هـر  ساختن  بـرطرف   و   فـقر  رفع   و  رفاه  ایجاد  جهت  اسلامی  ضوابط   طبق   بر  عادلانه  و  صحیح   اقتصاد   ریزی پی"

 . "بیمه تعمیم   و بهداشت و  کار  و  مسکن و  تغذیه هایزمینه   در  محرومیت  نوع

 :است شـده تصریح  چنین اساسی قانون   هشتم و  بیست در اصل

 نیست  دیگران   حقوق  و   عـمومی  مـصالح  و  اسـلام  مخالف   و  است   مایل  بدان  که  را  شغلی  دارد  حق  کس  هر"

  و   کار  به  اشتغال امـکان    افـراد  همه  برای  گوناگون  مشاغل به  جامعه  نیاز  رعایت با  است موظف  دولت .  برگزیند 

 ."نماید  ایجاد مشاغل  احراز برای  را  مساوی شرایط 

  و   جامعه  اقتصادی   استقلال  تأمین   برای   لازم  ضوابط   اساسی  قانونگذار   که  وقـتی  نـیز  سـوم   و   چهل  اصل  در

  نموده   توجه (  ۷)   و(  ۴)   و(  2)  بندهای   در  اشتغال  موضوع  به  کند،مـی   ذکر  را  محرومیت  و  فقر  کردن   کنریشه 

 :است

  اختیار  در کار وسایل دادن  قرار  و  کامل اشـتغال بـه رسیدن منظور  به هـمه برای کار  امکانات و شرایط  تامین

  مشروع   راه   هر   یا   بهره  بدون   وام   راه   از   تعاونی،  شکل  در   ،ندارند   کار  وسایل  ولی   کارند   به   قادر   که   کسانی  همه

  یک  صورت   به  را  دولت   نه   و  شود  منتهی  خاص  هایگروه   و   افراد   دسـت  در  ثروت   تداول   و  تمرکز  به   نه   که  دیگر

  کشور  اقتصاد  عمومی  ریزیبرنامه  بر  حاکم هایضرورت  رعایت با  باید  اقدام این. درآورد  مطلق بزرگ  کارفرمای 

  و   معین  کار  به   افراد   اجبار  عدم   و  شغل  انـتخاب  آزادی  رعـایتو   گیرد  صورت  رشد   مراحل  از  یک   هر  در

  احتیاج   نسبت  به   ماهر  افراد   تربیت  و   فنون   و   علوم   از  استفاده همچنین    دیگری   کار   از   کشی بهره   از   جلوگیری 

 ."کشور اقتصاد پیشرفت  و  توسعه برای

  خلاقیت،   جمله  از  هاییویژگی   به  توجه   با  ساله  2۹  تا  1۵  جوان  نسل  کـه  اسـت  واضح  پر  اخیر  بند   مورد  در

  برای   جامعه  افراد  بهترین  آینده  به  آنها  بیشتر  تعلق  نیز  و  سرشار  انرژی  و  پویایی   بالا،  فراگیری  قدرت

 .شوند می محسوب  کشور  یک  در  توسعه هایطرح  و  شـغلی هایفـرصت  زمینه در   گذاریسرمایه

  توجه   که  شد   خواهیم   متوجه   کنیم،  مقایسه  کشورها  سایر  اساسی  قانون  در  مشابه  اصول   با  را   فوق  اصول   چنانچه

 اساسی  قـانون   در   حـق  ایـن   به  توجه  از   کمتر  ایران  سـالامی  جـمهوری  اسـاسی  قانون  در  جوانان  اشتغال   حق  به

 نیست.  سنگال و انگلستان و  آلمان همچون کشورهایی

  قالب   در  هم  و  موضوعی  کلی   هایسیاست  قالب   در  هم  نظام   کلی  هایسیاست  در  جوانان  اشتغال  حق  ع موضو

  شامل  موضوعی   کلی   هایسیاست.  است  گرفته   قرار  توجه   مورد   توسعه   ساله  پنـج  هایبـرنامه   کلی  هایسیاست

.  گـردید   ابـلاغ   رهبری   معظم   مقام   سوی   از   و   تصویب   1۳۹0  تیرماه   2۸  در   که   شودمی   اشتغال  کلی   هایسیاست

  توجه   مورد   ممکن   هایحوزه   بیشتر   در   را   جوانان   اشتغال  حق   است،   شـده  تـنظیم   بند   1۳  در   که   هاسیاست  این

 .  است داده  قرار

  است،   شده   ابلاغ   رهبری   معظم   مقام   توسط   21/10/1۳۸۷  تاریخ   در   کـه   های برنامه پنجم توسعه سـیاست  در

  غیرمستقیم   یا  مستقیم  طور   به   تواند می   آن   تحقق  که   دانست  هاییسیاست  جمله  از   توانمی   را   ذیل   بندهای

 .شـود "جوانان  اشتغال حق " تحقق  به منجر

  ،جمعی   کار روحیه   ،خودباوری  کاری،  وجدان  اجتماعی،  انضباط   قانونگرایی،   تـقویت:  هاسیاست(  ۳)  بـند   -1 "

 .تولید  در  کیفیت   ارتـقای به اهتمام و  اسراف  از پرهیز قناعت، ،درستکاری  ،ابتکار



 
 و  نیازها  اسـاس   بـر  آن  کـیفی  ارتقای   هدف  با  پرورش   و  آموزش   نظام  در  تحول:  هاسیاست (  ۸)  بند    -2

 .آموزاندانش  جسمی و  روحی سلامت افزایش نیز و تربیت   و  مهارت دانش، حوزه سه  در  کشور  هایاولویت 

  کردن   فراهم   ،اسلامی   انقلاب   هایآرمان   با  متناسب  جوانان  ملی   هـویت    تـقویت:  هاسیاست (  1۳)  بند    -۳

 اجتماعی  هایآسیب  و مسکن ،ازدواج  ،شغلی هایدغدغه  رفع  جـهت در  تـلاش  و  عـلمی و  فکری رشد  محیط 

 .آنـان هایتوانایی   و  نیازها و  جوانی دوره  مقتضیات توجه به  آنان،

  در   کـه  طوری  به  اشتغال  و  بهداشت  آموزش،:  ایتوسعه   اهداف  میان  هماهنگی  و  ارتقا:  هاسیاست(  ۳1)  بند   -۴

 برسد  بالا انسانی توسعه با کشورهای  سطح به انسانی تـوسعه شـاخص پنجم، برنامه پایان

 .درصد  ۷ به  کشور در  بیکاری  نرخ رساندن  برای  ضروری اقدامات انجام: هاسیاست( ۳۴- ۳)  بند  -۵

  به   جامعه   درآمد   کم   و  مـتوسط   اقشار  توانمندسازی  هدف  با   تعاون  بخش   توسعه:  هاسیاست(  ۳۵- ۸)  بند   -۶

 ."برسد  درصد  2۵  به تعاون سهم پنجم برنامه  پایان تا  که   نحوی

  است،  شـده   ابـلاغ   رهبری   معظم   مقام   توسط   1۳۹۴/ ۹/۴  تاریخ  در   توسعه که   ششم  برنامه   کلی   هایسیاست  در 

 :است گرفته  قرار  توجه  مورد  ذیل  بندهای قالب  در جوانان اشتغال حق

  های ظرفیت  و  امکانات  همه  بسیج  با  که  ایگونه به   زااشتغال  و  پایدار  و  شتابان  اقتصادی  رشد :  هاسیاست(  1)  بند 

 شود. محقق  برنامه طـول  در درصـد  ۸ رشد  متوسط   کشور،

 .بازارها پذیریرقابت و  رقابتی ساختار تقویت و  وکار   کسب فضای  مستمر بهبود: هاسیاست( 2) بند 

  بـا   کشور   جزایر   و   سواحل  و   نواحی   ها،استان  مناطق،  در   ملی   نقش   تعیین   و   کار  تقسیم :  هاسیاست(  1۹)  بند 

  دولت   حمایت  و   ملی  ثروت   تولید   افزایش   منظور  به  مربوط،  کلی  هایسیاست  چارچوب  در   آن  الزامات  رعـایت

 . روستایی و  یافته توسعه  کمتر مناطق  در گذاریسرمایه  از

  و   جـمعیت  تـثبیت   برای  کشور  روستایی  توسعه   جهت  اجرایی   اقدامات  و  هابرنامه   اتخاذ :  هاسیاست  (20بند)

  بهینه   مدیریت  و  ریزیبرنامه   با(  آفرینیارزش   و  تـولید   کـانون)  عـشایری   و  روستایی  مناطق  به  مهاجرت  تـشویق

  ایجاد   اجتماعی،  منزلت  و  شأن  ارتقای   و  منابع   توزیع  در   واقعی   سهم  تعیین  محلی،  و   ایمنطقه   ملی،  سطح  در

  و   بومی   دار مزیت  زاییاشتغال   و  کارآفرینی   هایفعالیت  از   ویژه   هایحـمایت  و   اقـتصادی   جـدید   هایفرصت

 .کشاورزی   کلی هایسیاست( ۹) بند  بر تأکید  با روستایی  اماکن و هازیـرساخت و  تـأسیسات سازیمقاوم 

  و   رفـاه  بـه  مربوط  هایبرنامه   در   محروم   هایگروه   و   اقشار   خوداتکایی  و  سازیتوانمند :  هاسیاست (  ۴1)  بند  

 .اجتماعی تـأمین

 .کـشور  آموزشی نظام در  مهارتی هایآموزش  سهم  افزایش: هاسیاست( ۷۶) بند 

  با  تحصیلی   هایرشته   و   سطوح  سازیمتناسب  و   اشتغال  با   تحصیل   متقابل  رابطه   تنظیم :  هاسیاست(  ۷۸)  بند 

 ."اشـتغال  و  تـولید  نـیازهای و  کشور  علمی جامع  ینقشه 

  تا  است بوده  صدد  در عـالی سـیاستگذار که داشت اذعان  توانمی   فوق، هایسیاست محتوای  در   تأمل کمی با

  برخی   در   امـا  سـازد،   فـراهم  را   اشتغال  حق   یعنی   جوانان  بنیادین  و  اولیه  حقوق  از  یکی   تحقق   برای   لازم   زمینه 

  بـندها از  بـرخی در  و  اسـت درک   قابل اعلامی  سیاست منطق   در شفاف  طور  به  سیاستگذار اراده این بندها از

  آمـاری  وضـعیت  بـه  توجه  با  رسد می   نظر  به  ،حال  عین   در.  برد  اراده  این  به  پی  توانمی   سیاست  مفهوم  از

  و   جـوانان  اشتغال  حق  تحقق   برای  هاییسیاست  اتخاذ  لزوم  به  عالی  سیاستگذار  توجه   میزان  جوانان،  بیکاری



 
  شـده  ارائه   آمـار   طبق .  است   بوده  متفاوت  توسعه   ششم  و   پنجم   برنامه   دو   تدوین  زمان  هایسال   در   بیکاری   رفـع 

  به  1۳۹۵  سال  در  و  درصد  2۳  میزان  به  1۳۹0  سال  در  ساله  2۹  تا  1۵  بیکاری جوانان  نرخ  رسمی  مـراجع  از

  بهبود   برای   جوانان   نسل  مطالبات   ویژه  به  عمومی   مطالبات  حال،   عین  در .  است  بـوده   درصـد   2/2۵  میزان 

  زمان   که  -1۳۹۵  و  1۳۹۴  سال  در   را  نظام  کل  و  دولت  شغلی،  هایفرصت   به  دسـترسی  و  اشـتغال  وضـعیت

  به   توجه   برای   بیشتری  فشار   تحت   - بود   توسعه   شـشم  سـاله   پنج   برنامه   لایحه   و   کلی   هایسیاست  تدوین

  به   بیشتری   توجه   توسعه  ششم   برنامه   کلی   هایسـیاست  در  سـیاستگذار  کـه   این   لذا.  داد  قرار   زاییاشتغال

 است. طبیعی امری  ،نماید  اشتغال موضوع 

  حق   موضوع   به   نیز   توسعه  ساله  پنـج  هایبـرنامه   قوانین  کشور،   توسعه   هایبرنامه   کلی  هایسیاست   از  گذشته

  بوده   تر نزدیک   عمل   به گام   یگ   قوانین   ایـن   در مـندرج  احکام  اینکه   به   نظر.  است  داشته   توجه   جوانان  اشتغال

  تکالیفی   مـذکور  احـکام  عـمده  که  چرا   دانست،  کشور  توسعه  اسناد  مـهمترین  را  قـوانین  از  دسته   این  باید   است

 دیگر   و  جوانان  حقوق  سایر  و  اشتغال  حق  تـحقق  راسـتای   در  عمومی  نهادهای  و  دولتی   هایدستگاه   برای  را

  مندرج   احـکام  از  بـسیاری  اجرای   که  شد   متذکر  بـاید   حـال،  عین  در.  است  نموده  تعیین  اجتماعی  های گروه 

  بازرگانی،   ،صنعت   بخش  ،انرژی   بخش   تـوسعه   هـمچون  مقولاتی   به   که  توسعه   ساله  پنـج  هایبـرنامه   قـوانین  در

  ،بیمه   صنعت   توسعه   و   اجتماعی  تأمین   نـظام   خـصوصی،  بخش   مؤسسات  و   هاتعاونی  توسعه   کشاورزی،   بخش

  طـور بـه  پردازد می . . .   و  ورزش   اقتصاد گردشگری،   صنعت  تـوسعه  فـرهنگی،   صنایع توسعه   صادرات، تـوسعه 

 .است شدهمی  اشتغال حق  تحقق به  منجر العمومعلی  و  غیرمستقیم 

 

 سیاست حمایت از اشتغال جوانان آسیب شناسی 

 

 شغل  پذیریعدم انعطاف  -

 برای  ،است  قانون   از   ناشی  حـقوقی   رابطه  بـاشد،  قـراردادی  ایرابطه   آنکه   از  بیش  استخدامی   قرارداد  اگرچه 

  حق   نام  به  حـقی  مدرن،  استخدام  عمومی  شرایط   اساس   بر  تا  است  لازم  غیرمنعطف  قوانین  اعمال  از  جلوگیری

  صورت  در   تا   شود   داده   اختیار   کارمند   بـه   آن  اسـاس   بـر  که   شود   بینی پیش   کاری  شرایط   در  انعطاف   درخواست

  درباره   غـیره،  و    فـرزندان  از  مراقبت   مسئولیت   افراد،  از   مراقبت   شدن،   مادر  یا  پدر  چون   دلایلی   به  و  ضرورت

  چون   مفاهیمی   پذیـرش   بـا  مـعمولاً  گذارانسیاست  راستا  این  در .  نماید   توافق   کارفرما  با  کار  ساعات  اعمال  نحوه 

  را   پذیرانعطاف  فرایندهایی  مشابه  مواردی  و  دورکاری  شغل،  گذاریاشتراک   وقت،نیمه   کار  کار،  ساعات  تغییر

 .اسـت خانواده  برای  بیشتری  زمان صرف هابرنامه  این از گیری بهره  از  افراد  بیشتر هدف. اند نموده  بینیپیـش

 عدم امکان دورکاری  -

  از   قسمتی   یا   تمام  که  دهد می   اجازه  کارکنان   به   روش   این .  است  شـغلی   پذیریانـعطاف   از   شکلی  دورکاری 

  وظایف   خود،  کار  محل  از  خارج  و   منزل  از  توانند می  افراد  یعنی   ؛دهند   انجام  کار  محیط   از  خارج  را  کارشان

  و   کار   دادن   انجام   برای  عالی   ایگزینه   را   آن   طرح   ایـن  طرفداران (  1۳۹1  تهوری، . )دهند   انجام  را   کاریشان

  دورکاری   دادن   انجام نامهآیین  این  ۴ ماده .  دانند می  زمان هم  طوربه  منزل در   خود خردسال  فرزندان   از  مراقبت



 
  اخـتصاصی  و  عـمومی  مشاغل  به  مربوط  هایفعالیت  انجام  2  ماده   ولی   بود،  نموده  اختیاری  را  کارکنان  طرف  از

  بدین (  1۳۹۴  پور،سدید   و  خادمی،  نوری،شجاع . )نمودمی   اجباری  را   دورکاری  شکل   به  اجرایی  هایدستگاه

 .شد می  مشاهده دورکاری  بودن  اجباری  یا اختیاری  نظر از ۴  و  2 ماده  بین تعارض   ترتیب

 کـار مناسب  م سـاعاتعد -

 شـاغل  مادران   از   گروهی  مورد   در   که   است  کار   ساعات  میزان   در   پذیریانعطاف   اشتغال،  در   دیگر   مهم   تخفیف 

  اسـت؛  گـرفته  قـرار  توجه   مورد   نیز  المللیبین  اسناد  در  مهم  این.  است  شده  گرفته   نظر   در  پدران  حتی  یـا  و

  و   روز  در  ساعت  هشت  را   کار  مدت( 1۹1۹  مصوب  1  شماره)  کار   المللی  بین  سازمان  نامهمقاوله   اولین  چنانکه

  مـصوب   ۴۷  شماره  نامه مقاوله   در   تا   شد   سبب  کار   زمان   طولانی   مدت   اما  کرد،   تعیین   هـفته   در  سـاعت  ۴۸

  مصوب   1۴  شماره )  هفتگی  استراحت  هاینامه   مقاوله   در   و   دهد   کاهش   هفته   در  ساعت  ۴0  بـه  را  آن   ،1۹۳۵

 تنظیمات   نیز (  1۹۹۴  مصوب  1۷۵  شماره )  وقت نـیمه  کـار   و (  1۹۹0  مصوب   1۷1  شماره )  شبانه   کار   ، ( 1۹21

  برای   همچنان  هفته  در   کار  زمان   مدت  ایـن(.  1۳۹2،مـطلبی )  گـیرد   قرار  بررسی  مورد  کار   زمان  به  مربوط 

  در .  آنهاست  توان   حـد  از   بـیش  دارنـد،   برعهده   نیز را   داری بچه   شوهرداری،  داری،خانه   وظایف   که   زن   کارگران 

  مجلس،   هایپژوهش   مرکز)   اسـت  شـده  تصویب   « خاص  شرایط   دارای   بانوان   کار  ساعات  کاهش »  قانون  ایران،

  و   پیـمانی  رسمی،  از  اعم  خاص  شرایط   دارای  شاغل  بانوان   هفتگی  کار  ساعات  آن،  اساس   بر  که   قانونی(.  1۳۹۵

  متناسب   بـاید   بـانوان  این  مزایای   و  حقوق  البته   که  یافت   کاهش  ساعت  ۳۶  به   هفته  در   ساعت  ۴۴  از   قـراردادی 

 . شود پرداخت هفته،  در  ساعت ۴۴ با

 عدم امکان تسهیم شغل  -

  حلیراه   تواند می   کاری  ریزی برنامه   جدید   روش   یک   با   که  است  شغل   تسهیم  منعطف  کاری   هایبـرنامه   دیـگر  از

  خـود   بـین  را   وقتتـمام  کار  یک   نفر   چند   یا   دو   که   دهد می   اجازه   روش   این.  بـاشد   کـارکنان   مـشکلات   برای

  توجه   مورد   آمریکا  ویژه  به   و   اروپایی   کشورهای   در   بیشتر   شغل،  تسهیم (.  1۳۸۸  آذربـایجانی،)  کـنند   تـقسیم

  تـوازن   ایجاد   به  علاقه  روش   این  به  کارکنان  تمایل  اصلی   دلیل  که  دهد می  نشان  تحقیقات.  است  گرفته  قرار

  فرزند   داشتن  را  آن  دلیل  هستند،   شغل  تسهیم  به  مند علاقه   که   کارکنانی  عمده  زیرا   است؛  خانواده  و  کار  بین

. اند کـرده   عنوان   کار   با  سالمندان   و   کودکان   از   نگهداری  مانند   خانواده  نیازهای  بین   توازن   ایجاد   و   کوچک 

(Perrine, 2009 .) 

 ها و انواع مرخصی  عدم ایجاد شرایط رفاهی برای خانواده  -

  های نقش   تنظیم   نیز   و  خـانواده   شـرایط   تناسب  به   که   شوند می   اطلاق   هاییسیاست  به   تسهیلی  هایسیاست

  نهادهای   زنان،   اشـتغال  هایسـیاست  10  ماده .  زنان  مـورد   در   ویـژه   بـه   شود؛ مـی  ارائه   آنـها   شغلی   و   خانوادگی 

  با  مرخصی   از   استفاده   مثل   لازم   مقررات  و  تسهیلات  ارائه   و  ایجاد   تمهیدات  که  کند می   موظف   را  قانونگذار

  از   بـرخورداری   شـغلی،  امـنیت   خـدمت،  کمتر   سنوات  با  بازنشستگی  مزایای   کار،  سـاعات  تـقلیل   حـقوق،

  از  بسیاری. نماید  فراهم را مادرانه  شغل مناسبت به  کار  از  ناتوانی یا پیری  بیکاری، مواقع  در  اجـتماعی تـأمین

  سـنگینی   هایهزینه   اجرا،  در  کارفرمایان  همکاری  هایزمینه   ایجاد  و  آن   هزینه   تأمین  که  این  به  هاسیاست  این

  و  ،میرخانی   ،مزینانی   ،کاردوانی. )است  روروبه   بسیاری  هاینشیب  و  فراز   با  اجرایی  نظر   از  دارد،  حاکمیت  برای



 
 هایمرخصی   از   استفاده   کار،  و   خانواده   بین   توازن  ایجاد   کارهایراه   مهمترین  از   یکی  (.1۳۹۹  همکاران،

  خانه  در   کودک  از  مراقبت  برای  مرخصی  والدین،  پدرانه،  ،مادرانه   ،ازدواج   مـرخصی   شـامل  که  است  خانوادگی

  از  استفاده   با  مرخصی  روز   سه  حق  کارگران   کار،  قانون  ۷۳  ماده  برابر  ازدواج   به  تشویق  برای.  است  آن  امثال  و

 . دارند  را مزد 

 م ارایه تسهیلات مربوط به فـرزندان عد -

  و  هاستخانواده    از  زیادی  تعداد  مشکل  فرزندان،  از  نگهداری  و   شخصی  و  ایحرفه   زندگی  میان  تعادل  برقراری

  تدوین   در   تا   واداشت  را   دولتمردان   موضوع،   همین   اهمیت.  است  خانواده   مادر   دوش   بر   مشکل  ایـن  بـیشتر   بار

  را  موضوع  این کنند، می وضع   چندگانه  هاینقش  با  شاغل زنان  وضعیت  بهبود  هدف با کـه   مـقرراتی  و  قـوانین

.  باشند   «مادر »  فرزندشان،  از  دوری   استرس   و   اضطراب  از   جدای   توانند می   نیز   شاغل  زنان   کـه   بـگیرند   نظر   در

 .دادند  اختصاص آنها فرزندان  از نگهداری و  مهدکودک  به را  فضایی  آنها کار محل کـنار  در  عـلت هـمین به

  متناسب است مکلف  کارفرما  هستند، زن   کارگر  دارای که  هاییکارگـاه  در   کـار، قـانون  ۷۸  ماده تبصره  مطابق

  شیرخوارگاه   قبیل  از)  کودکان  نگاهداری  به   مربوط  مراکز  آنها  سنی  گـروه  گـرفتن  نظر  در  با  و  کودکان  تعداد  با

 . (1۳۳۷ مـجلس، هایپژوهش  مرکز)نماید  ایجاد  را ... ( و کودک   مهد  به

  تـصویب   ،«هامهدکودک   و   هاشیرخوارگاه   اجرایی   نامهآیین »  نام  با   که   قانون   این  اجرایی   نامهآیین  بـراساس 

  باشد،   بیشتر  کودک  پنج  از  آنها  فرزندان   تـعداد  کـه  کـارگر   نفر   ده  از  بیش  با  هاییکارگاه   در   کارفرما  ،است  شـده

 .کـند   ایجاد کارگر  فرزندان نگهداری  برای آن   به نزدیک جایی یا  کارگاه  از  قسمتی در   را مـحلی بـاید 

 
 

 گیری نتبجه

به عنوان سوژه  تا ضمن  جوانان  دارند  اجتماعی سعی  مولفه   شناختخودو موقعیت خویشهای  برای  به  هایی 

خصوصیات فیزیولوژیکی همچون سن و   دهد های جوانی شکل می معرفی خود دست یابند. آنچه که به ویژگی 

او ویژگیواجد برخی روحیات   و  که مهم   خلاقی استهای  بودن سن  برای جوان  تعیین کننده  ترین عنصر 

ساختارهای  ، این کشور در معرض گذار و تغییرات  باشد. در رابطه با مولفه جمعیتی در ایرانمی های روانی  ویژگی 

شوند. اما تنها حدود  جمعیت و توسعه محسوب میقرار گرفته و این تحولات مهمارین مسئله  سنی جمعیت  

در  ها رای استفاده از این فرصت جمعیتی وجود دارد که در صورت از دست دادن آن باید سالبسال زمان  22

پنجره جمعیتی و تهدید یا فرصت بودن آن برای ایران اغلب به نگرش  انتظار ایجاد دوباره آن بماند. در اصل،  

صد از جمعیت کل  در  ۷1حدوددهند که نسبت به آن بستگی دارد. آمارهای رسمی نشان میو عملکرد دولت 

که خود بیانگر وجود سرمایه انسانی قابل توجه برای    دهند سال گسترش می   ۶۴تا    1۵کشور را گروه سنی

تواند آثار  پنجره جمعیتی می  کند.ی می و متعاقباً برای رشد و توسعه اقتصادی بسترساز  جهش اقتصادی است

انسانی،   سرمایه  کیفی  توسعه  در  مثبت  پیامدهای  پس و  افزایش  کار،  نیروی  عرضه  کمی  و  افزایش  انداز 

و نوسانات تولید و مصرف داشته باشد و در جهت توسعه    های وابستگی و سنیگذاری، کاهش نسبتسرمایه

از مهمترین معضلاتی  د. علاوه بر موضوع اشتغال،  تولید ملی و مدیریت مصرف گرداقتصادی موجب افزایش  

دهه  که جامعه   از  ایرانی  مواجه است  ۹0جوان  آن  با  اهمیت  تاکنون  نادیده گرفتن  و  ازدواج  افزایش سن   ،



 
ها و  از طریق سازمانباشد. دولت جمهوری اسلامی ایران راهبردهایی را  ساختارهای فرهنگی و اجتماعی می 

توانند به  می رفع نیازهای اساسی جوانان برای تشکیل خانواده تدبیر نموده که    در راستای   ربط موسسات ذی 

کند.   تقویت  سنی  طیف  این  میان  در  را  ازدواج  انگیزه  وام نحوی  شامل  تسهیلات  کمک  این  ازدواج،  های 

و جشن    ازدواجتشکیل صندوق اندوخته جوانان، نامگذاری روز ملی  مندی،  های رفاهی ازدواج و عائلههزینه 

  ای در سطح کشور ریزی شدهبرنامه   ه صورت د. گرچه این تدابیر رفاهی و اقتصادی ب گردازدواج دانشجویی می 

سالارانه ریزی دیوان های اساسی برای برنامه سیاستگذاری و قوانین ضعف ی  اند اما همچنان در حوزه اجرایی شده 

و مشکلات فرهنگی و    شکلات مالی و اقتصادی از یک سو و مقابله با مشکلات خانواده وجود دارد. چراکه م

کنند.  های دولت قد علم می سیاستگذاریهایی در مقابل  آداب و رسوم خانوادگی در طرف دیگر به عنوان چالش 

یافته  انجام شده،  برمبنای  از گزینه های پژوهش  در  های مادی  معیارهای معنوی و ساختارهای سنتی بیش 

همسملاک  انتخاب  می های  قرار  توجه  مورد  ایرانی  جوان  برای  از  گیرد.  ر  بخشی  تنها  مادی  ملاحظات  لذا 

شکل  ی عفاف  های موسوم به ازدواج موقت و خانه در همین راستا، طرح دهند. ازدواج را تشکیل می  محاسبات

برای توسعه  گرفت تا بتوان میزان فشارهای ساختاری را کاهش داد که البته این طرح نه تنها چندان مفید  

پذیری در  ها موجب کاهش مسئولیت هنجاری برخی نابفهمی و ترویج  انگیزه ازدواج نشد بلکه به دلیل کج 

های اصلی مشکل ازدواج  طرح ریشه   که از معایب آن این است  ها و سستی اخلاقی در روابط آن گردید.  خانواده 

در جامعه ایرانی ارتباط مکملی با مسئله اشتغال دارد. به  البته مسئله کاهش ازدواج .  گیرددائمی را نادیده می 

توان  در قالب برنامه توسعه پنجم و ششم اجرایی نموده است که می هایی را  همین خاطر دولت سیاستگذاری 

درعین حال، باتوجه به وضعیت آماری از بیکاری جوانان  عه کشور به حساب آورد.  مهمترین اسناد توس ها را  آن

های تدوین  در سالدر راستای کاهش نرخ بیکاری  ها  این سیاستاتخاذ  میزان توجه سیاستگذاری عالی به  

است.   بوده  متفاوت  توسعه  و ششم  پنجم  سیاستگذاریبرنامه  جوانان بطورکلی،  اشتغال  از  برای حمایت  ها 

عدم امکان تسهیم  شغلی، عدم امکان دورکاری، عدم ساعات مناسب،  هایی از قبیل عدم انعطاف پذیری  آسیب

مربوطه و عدم ارائه تسهیلات مربوط به فرزندان    هایها و مرخصی شغل، عدم ایجاد شرایط رفاهی برای خانواده 

 کند.های اساسی مواجه می و مدیریت شغلی را با بحرانرا در خود دارند که زمینه هدایت 

 

 

 

 منابع
سال مطالعات راهبردی زنان،  جوانان ایران با تاکید بر وضعیت دختران،  شناسی مسائل اجتماعی  ، گونه (1۳۸۸)افشارکهن، جواد

 . 111-1۴1، ص1۳۸۸، تابستان۴۴یازدهم، شماره 

، بررسی نحوه گذران اوقات فراغت و روند تغییرات آن در ایران،  (1۳۹2)مقصودی، سوده، عبدالحسینی، زهرا و زینب سلیمانی

 . ۶۷۳-۶۹۶، ص 1۳۹2شیراز مردادماه ، کنگره ملی اوقات فراغت و سبک زندگی جوانان

  مطالعات   نشریه.  ایران  اسلامی  جمهوری  در  زنان  اشتغال  گذاریسیاست   بررسی  ،(۱۳۹۲)زینب   یاسری،  و  ،.اکبرعلی  مزینانی،  تاج

 .۱۳۹۲ 5۹ ،(۱۱)5۹ ،زنان راهبردی

 . ۱۳80،جوانان ازدواج ساماندهی ملـی طـرح دبیرخانه  راهکارها، و موانع ، مشکلات:  جوانان  جوانان،ازدواج  ملی سازمان



 
   ۱۳88،(۱۲)46 زنان، راهبردی مطالعات نشریه. زنان اشتغال و جـنسیتی ،عـدالت مسعود آذربایجانی،

 تأکید  با  تهرانی  خانواده  نسل  سه  طول  در  فرهنگی  و  اجـتماعی  تـحولات  بررسی»،  خزایی  طاهره  و  زند  مهناز  و  تقی  ،  آزادارمکی

 . ۱۳86: ۱6 شماره ، اجتماعی عـلوم نـامه ،« حـمـایتی  کارکردهـای و آداب ، مراسـم مقایسـة بـر

 .1۳۸2، زمستان ۵شماره مطالعات جوانان، ا، مشارکت سیاسی جوانان: ابعاد و پویایی ه(، ۱۳8۲تاج مزینانی، علی اکبر)

 در جوانان سازماندهی امور برای  )شبکه ای( مشارکتی یکپارچه مدیریت و سیاستگذاری الگوی(،  ۱۳۹4تاج مزینانی، علی اکبر)

 . ۹-۳0، ص 1۳۹۴، پاییز2۹شمارهمطالعات جوانان، ، ایران

  و  کتابداری  ملی  مطالعات  نشریه.  ایران  اسلامی  جـمهوری   مـلی   کتابخانه   و  اسناد  سازمان  در  ،دورکاری (۱۳۹۱)  زهـرا   تـهوری، 

 .۱۳۹۱،(۲۳)4 اطلاعات، سازماندهی

 . ۱۳8۲ملـی، هـای طـرح دفـتـر

 .آگه نشر: تهران ایران، جوانان  شناسی جامعه ،(۱۳86) محمدسعید ذکایی،

  وبودجه،   برنامه   سازمان:  ،تهران   ۱۳8۹/ ۱0/ ۱5  ایران  اسلامی  جمهوری   فرهنگی  و  اجتماعی  اقتصادی،  توسعه  پنجم  برنامه  سند

 . ۱۳8۹انتشارات، و ی  اجتماع -اقتصادی مدارك  مرکز

 . ۱۳80(:۱8 پیـاپی) ۹ ، اجتماعی علوم نـامه ،« انـتظارات و مطالبات:  ایران زنان» ،(۱۳80)ژاله ، طـلب  شـادی

  بر  متأهل  و شاغل زنان دورکاری اثرات تحلیل  ، (۱۳۹4)ساداتسمانه ،سدیدپور  و ،.فاطمه خادمی، ،.الصباح فروغ   نوری،شجاع

 .۱۳۹4،(۱۳)۳ زنان، مطالعات نشریه. زنـدگی-کـار تعادل

 .۱۳86، ۹ ، زنان کتاب ،« دولت  عـملکردهای و  هـا ،سیاست  ازدواج مسئله»(،۱۳86)سادات  علمدار،فاطمه

  سیاست  راهبردهای  بررسی  (،۱۳۹5)سیدمهدی  سجادی،  و   ،.الساداتعزت  ،.میرخانی  ،.اکبرعلی  مزینانی،  ،.راحله  کاردوانی،

 . ۱۳۹5 ،(۱8)7۲ زنان، راهبردی مطالعات نشریه. ایران اسلامی جمهوری در مادری حوزه در اشتغال

  دانشگاه   انسانی  علوم  و  ادبیـات  دانشکده  مجله  ،«  خانواده  با  دولت   و  سیاسی  نـهاد  مـتقابل  روابط»(۱۳88)  مسعود،  ،  گلچین

 . ۱۳7۹(:۲۹ و ۲8) 8 ، معلم تربیت 

 .۱۳88 اسفند ۲5 شـنبه سـه ، آرمـان روزنامـه  ،«شود  می اجـرایی آسـان ازدواج طرح» ، (۱۳88)محمدعلی نجار،

 ششم  برنامه  قانون  اسلامی،  شورای   مجلس  های پژوهش  مرکز

 http://rc.majlis.ir/fa/law/show/1014547.۱۳۹6توسعه،

 http://rc.majlis.ir/fa/law/show/97316 .۱۳54،.اجتماعی تأمین قانون اسلامی،  شورای مجلس هایپژوهش مرکز

.  ۱۳۹5خاص،  شرایط  دارای  شاغل  بانوان  کار  سـاعات  کـاهش  قانون  اسلامی،  شورای  مجلس  هایپژوهش  مرکز

http://rc.majlis.ir/fa/law/show/990278 
  کارکنان   به  ضروری  هایهزینه  از  بخشی  و  خدمت   پایان  پاداش   پرداخت   اسلامی،قانون  شورای  مجلس  هایپژوهش  مرکز

 http://rc.majlis.ir/fa/law/show/92677. ۱۳75دولت،

 .۱۳85و نـیمه اول سـال  ۱۳84های (. نتایج نیروی کار سال۱۳۹5. )ایـران آمـارمـرکز 

،  «اقـتصادی و الزامـات سـیاسی  ؛ پیامدهایتغییرات ساختاری و سنی و ظهور پنجره جمعیتی در ایران»،  (۱۳۹۱)صادقی، رسول

 .۱50- ۹5، ص 55مطالعات راهبردی زنان، ش 

http://rc.majlis.ir/fa/law/show/92677


 
 پژوهش  فصلنامه  حل  راه یک  اعتبارسنجی  و  ازدواج  مساله  واکاوی   ،(۱۳86)افشارکهن  جواد  قدسی؛  محمد  علی  رسول؛  صادقی،

 .۱۳86، ۱شماره پنجم، دوره  ، سیاست  توسعه در زن زنان

، تحولات باروری در ایران با استفاده از روش فرزندان خود در برآورد باروری  (۱۳8۹)و همکاران ، محمدجلالعباسی شوازی

 .ایران ، تهران، پژوهشکده آمار۱۳85های سرشماریاسـتفاده از داده ـبـا 

های اقتصادی، ، پژوهش«بررسی اثـر تـغییر ساختار جمعیت بر رشد اقتصادی»،  (۱۳84)شادمازار، عباس و علی کشوریعرب

 .۲7- 50، ص  ۱5ش 

 .های توسعه در ایران، ابهر، دانشگاه آزاد اسلامیریزیبرنامهجمعیتی در  ، ملاحظات(۱۳80)سـاعی ارسی، ایرج

.  ۲0/۳/۱۳8۳  مورخ  جوانان،  یعـال  ی شـورا  شانزدهم  جلسه  مصوب  «جـوانان  حـقوق   یمل  منشور(»۱۳8۳)جوانان  یمل  سازمان

 . نجوانا  یمل سازمان: تهران

 .های جـمعیتی آسیا و اقیانوسیهمـطالعات و پژوهـششناسی، تهران، مرکز ، مبانی جمعیت (۱۳88)پور، شهلا کاظمی

سیاست پست مدرنیته: درآمدی بر فرهنگ و سیاست معاصر، ترجمة منصور انصاری، تهران:  (،  ۱۳8۱)گیدتز، جان آر و ریمر، بو  

 .۱۳8۱انتشارات گام نو،

 .نی نشر: تهران منوچهر، صبوری، مترجم، شناسی، جامعه ،(۱۳8۹) آنتونی گیدنز،

پنجره جمعیتی؛ یک  (۱۳۹4)معینی، سیدرضا و همکاران پدیده  موهبت ،  پایانای مشکلیا  نامه کارشناسی ارشد گرایش  افزا؟، 

 .مرکزی جـمعیت، تـهران، دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران

 . نی نشر: تهران الله، کرامت  راسخ،  مترجم، جوانان، شناسی جامعه مبانی ،(۱۳88) برنهارد شفرز،

 .نور آوای انتشارات: تهران جوانان، شناسی جامعه ،(۱۳80) رسول ربانی،

 .نور آوای انتشارات: تهران  شناسی، جامعه مبانی ،(۱۳80) مجتبی  نوشی، شاه و رسول ربانی، 

 جوانان.  ملی سازمان: تهران کشور، ساله  ۲0 انداز چشم در جوانان ملی سند ،(۱۳84) جوانان  ملی سازمان 

 اسپید.  نشر: تهران اکبر، علی تاج، مترجم، جامعه،  در جوانان ،(۱۳80) سیکا  کواچوا،  و کلر والاس،

 
O’Donnel, M. (1985) Age and Generation. London: Tavistoc Publications. 

Wallasce. C. and Kovatcheva. S. (1998) Youth and Society: The Construction and 

Deconstruction ofYouth in East and West Europe. London: Palgrave. 

Wenhall, J. (1993) “Created or creative? The theory of construction and youth as an active 

category”.Young. Vol. 9. No. 1. 



 
Baizerman, M. and Magnuson, D. (1996) “Do we still need youth as a social stage”? Young, 

Vol. 4No. 3. 151-166 

Colman, J. and Hendry, L (1990) the Nature of Adolescence. London: Routledge. 

Perrine, Lisa. (2009). Job sharing: A Viable option for law enforcement? FBI law enforcement 

bulletin. Washington. Vol. 78. Iss. 3. PP. 14-20. 

 United Nations Department of Public Information. (1998). Basic Facts. New York: United 

Nations Publications. An Analysis on the "Youth Right to Employment" in the Constitution 

and Upstream Regulations of National Development Plans 

 

 


